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මධ�ම පළා�  කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� අ� ෙශේ�යට 

උසස ්��ෙ� ��ත තරග "භාගය - 2025 

 

1. මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� අ� ෙශේ�යට උසස ්��ම සඳහා වන 

��ත තරග !භාගෙ� #$ත ප�%ෂණය !භාග ෙකොමසා�ස ් ජනරා*වරයා !+, 2026 

ජනවා� මස පව�ව- ලබන බව ෙම/, �ෙ0දනය කර- ලැෙ3. ඒ සඳහා  වන අය78පත 9 

ලංකා !භාග ෙදපා;තෙ8,<ෙ0 www.doenets.lk ෙව3 අඩ!ෙ� පළකර ඇ? අතර 

අය78ප� ඉA�ප� කළ හැ%ෙ% මා;ගගත (online) කමයට පම�. අය78ප� භාරගැCෙ8 

අවසාන Aනය 2025 ඔ%ෙතෝබ; 21 Aන ෙ0. 

 

සටහන - මා�ගගත අය	
ප� භාරගැ�ම 2025 සැ�තැ
බ� 22 වැ� �න ෙප.ව. 9.00ට 

�වෘත වන අතර 2025 ඔ�ෙතෝබ� මස 21 වැ� �න රා� 9.00ට අවස  ෙ!. 

 

2. ෙමම !භාගය මහ-වර නගරෙ�F පව�ව- ලැෙ3. !භාග මධ�සථ්ාන ස්ථාපනය කර- 

ලබන නගරය හා ඊට අදාළ නගර අංකය පහ?, දැ%ෙ0. 

 

නගරය නගර අංකය 
මහ-වර 02 

 

3. ෙමම !භාගය ක* දැIමට ෙහෝ අවලංJ ��මට මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, 

සභාවට බලය ඇත. 

 

4. ෙමම තරග !භාගය ෙහෝ ෙමම තරග !භාගයට සමා,තරව පැවැ�ෙවන Kසලතා ධාරාව 

යටෙ� මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� අ� ෙශේ�යට උසස් ��ෙ8 

තරග !භාගය යන !භාග ෙදෙක, පළMව පැවැ�ෙවන !භාගෙ�, !භාගය පැවැ�ෙවන 

අවසාන Aනට මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� අ� ෙශේ�ෙ� පව?න 

NරOපාPව#, 50%% ෙමම තරග !භාගය මQ, ස8N;ණ කර- ලැෙ3. එම NරOපාP 

සංඛ�ාව අදාළ !භාගෙ� අවස, Aනට පT මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාෙ0 

ෙව3 අඩ!ෙ� දැ,Uම% පළ ��ම මV, ප+Xධ ��මට කටY< කරන අතර එෙසේ ප+Xධ 

කළ පT  NරOපාP සංඛ�ාව නැවත සංෙශෝධනය කර- ෙනොලැෙ3. 

 

5. 2025.03.25 Aනැ? හා අංක 10/2025 දරන රාජ� ප�පාලන චකෙ*ඛෙය\ MN 07-2025 

වැ]O ෙ%තය ෙමම තන<රට \� වන අතර එයට අදාළ මා+ක වැ]O ප�මාණය                      

^.71,240/- 11x1,360 - 18x1,850 - ^.119,500/-% ෙ0. එම වැ]ප ඔබට \� ව,ෙ, 

2027.01.01 Aන +ට ෙ0. ප�Uම _යා�මක වන Aන +ට ඔබට ෙමම  චකෙ*ඛෙ� 

උපෙ*ඛන III \ !�!ධාන ප�A වැ]O ෙගව- ලැෙ3. 

 

6. ස"රා#ය $% &	&ක
 :-  

 

අය78ප� භාරගැCෙ8 අවසාන Aනට රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභා චකෙ*ඛ අංක 01/2020 \ 

සඳහ, !�!ධානවලට අ-`ලව !නයා-`ල දaවම% ලබා ෙනොමැ? මධ)ම පළා� රාජ) 

ෙසේවයට අය�,  

 

 (අ)  කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� I වන ෙශේ�ෙ� �ලධා�යK Uම,  

ෙහෝ 
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 (ආ)  අවම වශෙය, ෙසේවෙ� වසර අටකට (08) ෙනොඅP සbය හා ස<]දායක ෙසේවා 

 කාලය% ස8c;ණ කළ කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� II ෙශේ�ෙ� 

 �ලධා�යK Uම, 

ෙහෝ  

(ඇ)  !ශව්!ද�ාල ප?පාදන ෙකො�ෂ, සභාව !+, deග� !ශව්!ද�ාලයක උපා�ය 

 සම� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� වසර 05 ක සbය හා ස<]දායක 

 ෙසේවා කාලය% ස8c;ණ කළ �ලධා�යK Uම. 

                                                  සහ 

 (ඈ)    �ය�ත Aනට අදාළ කා;ය%ෂමතා කඩඉ8 !භාගය ස8c;ණ ��ම. 

 

සටහන I 

 මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� දැනට fg +hන ෙශේ�ය 

 අ-ව ඉහත (අ),(ආ),(ඇ) මV, ද%වා ඇ? සbය ෙසේවා කාලය ස8c;ණ කරන ලද, 

 දැනට fg +hන ෙශේ�යට අදාළව සම� !ය Y< කා;ය%ෂමතා කඩඉ8 ප�%ෂණය 

 මධ�ම  පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවා ව�වසථ්ාෙ0 !�!ධාන අ-ව 

 ස8N;ණ කළ Y< වන අවම වාර ගණන <ළ අය78ප� කැඳUෙ8 අවසාන Aන වන 

 !ට සම� i නM� ප�පාලන ෙහේ< මත අදාළ කා;ය%ෂමතා කඩඉ8 සහනය 

 පමාදUම �සා  ෙසේවෙ� සj්රUම ෙහෝ උසස්Uම ෙහෝ අය78ප� කැඳUෙ8 අවසාන 

 Aනට අ\�Uම �සා පමණ% ස<]දායක ෙසේවා කාලය ස8c;ණ ��මට ෙනොහැ� i 

 �ලධා�,ට ද ෙමම !භාගයට අය78 කළ හැ� ෙ0.  

 

සටහන II 

 ෙකෙසේ ෙවත� එම �ලධා�,ට අය78 ��මට සහ !භාගයට ෙපC +hමට අවසථ්ාව 

 ලබාFම උසසU්ම ලබා ගැCම සඳහා T7Tකම% ෙනොවන අතර අ�ෙශේ�යට උසස්U8 

 #dය �K� කර- ලබ,ෙ, �+ ප�A මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා 

 �ලධා� ෙසේවෙ� ස<]දායක ෙසේවා කාලය සNරන ලද බවට සෑlමට ප�ව අදාළ 

 ස්mර ��ම /උසස ්��ම උපයාග� පTව ෙ0. 

 

7. �භාග ෙකො ෙ./ : - 

  

 (i)   !භාගය +ංහල, ෙදමළ හා ඉංn+ භාෂා මාධ�ව#, පව�ව- ලැෙ3. අෙO%ෂකයKට 

කැම? එ% භාෂාව�, !භාගයට ෙපC +hය හැක. අෙO%ෂකය, ෙමම !භාගෙ� 

+යoම පශ්න පතවලට එකම භාෂාව�, de<^ සැප/ය Y<ය. අෙO%ෂකයKට 

ස්වqය අය78පෙත\ දැ%ෙවන !භාග මාධ� ෙවනස් ��මට අවසර ෙද- ෙනොලැෙ3. 

සෑම අෙO%ෂකයKම පශන් පත +ය*ලටම ෙපC +hය Y<ය. 

 (ii) මා;ගගත (Online) !භාග අය78පත ඉංn+ භාෂාෙව, ස8c;ණ කළ Y<ය. +ංහෙල, 

ෙහෝ ෙදමෙළ, ස8c;ණ කරන ෙලස උපෙදස ්ලබා F ඇ? ෙකොටස් පමණ% �වැරAව 

එම භාෂාව#, ස8c;ණ කළ Y< ෙ0. මා;ගගත අය78පත ස8c;ණ ��මට ෙපර 

!භාගය සඳහා අය78 ��ම ෙව-ෙව, සකසා ඇ? ෙපො7 උපෙදස් පrකාව (Common 

Instructions) බාගත කර, �යවා, අය78පත dරUෙ8F එම උපෙදස ් තරෙ� deපැAය 

Y<ය. අස8c;ණ අය78ප� දැ-8Fම�, ෙතොරව ප?%ෙෂේප කර- ලැෙ3. 

 (iii) මා;ගගත කමය ඔස්ෙසේ �වැරAව ස8c;ණ කර බාගත කරන ලද Msත අය78පත, තම, 

ෙසේවය කරන ෙදපා;තෙ8,< පධා�යා/ අමාත�ාංශ ෙ*ක8වරයා මV, අය78ප� 

භාරග,නා අවස, Aනට ෙහෝ ඊට ෙපර ලැෙබන ෙසේ පහත #dනයට #යාපAංt 

තැපෑෙල, එ!ය Y<ය.  අය78ප� බහා එවන කවරෙ� ව8පස ඉහල ෙකළවෙ;  

“මධ)ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා2 ෙසේවෙ3 අ4ෙශේ6යට උසස් 92ෙ
 

:;ත තරග �භාගය - 2025”  ය-ෙව, පැහැA#ව සඳහ, කළ Y<ය.   
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   “ෙ<ක
,  

    මධ)ම පළා� රාජ) ෙසේවා ෙකො;ෂ  සභාව,  

                   අංක 244, ක>ගස්ෙතොට පාර,  

                   මහ@වර.”  

   

 (iv) !භාග ගාස<්ව ^.1,200/- �. පළMවරට ෙමම !භාගය සඳහා අය78කරන 

අය78ක^ව,ෙග, !භාග ගාස<් අයකර- ෙනොලැෙ3. පළMවරට අය78කරන 

අය78ක^ව, ෙලස සලක,ෙ, සාමාන� #dකාර ෙසේවෙ� අ�ප,?යට ප� ��ම 

සඳහා 1980, 1982, 1983, 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1991, 1996, 1999 

ෙහෝ 2001 ව;ෂවල පව�වන ලද ��ත තරග !භාගයකට ෙපC ෙනො+h 

අය78ක^ව,ෙග, හා 1985 හා 1996 ව;ෂවල පව�වන ලද රජෙ�/මධ�ම පළා� 

රාජ� ෙසේවෙ� ය<^ ෙ*ඛක ෙසේවෙ� අ� ප,?ෙ� ��ත තරග !භාගයකට ෙපC 

ෙනො+h අය78ක^ව,ෙග, හා 1996 ව;ෂෙ�F පව�වන ලද රජෙ�/මධ�ම පළා� 

රාජ� ෙසේවෙ� ලuෙ*ඛක ෙසේවෙ� අ� ප,?ෙ� ��ත තරග !භාගයකට ෙපC ෙනො+h 

අය78ක^ව,ෙග, හා 1999 ව;ෂෙ�F පව�වන ලද රජෙ�/මධ�ම පළා� රාජ� 

ෙසේවෙ� ෙපො� තබ,නා ෙසේවෙ�, රජෙ�/මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවෙ� සරO ෙසේවෙ� 

ෙහෝ රජෙ�/මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවෙ� ගබඩා භාරකාර ෙසේවෙ� අ� ප,?ෙ� ��ත 

තරග !භාගයකට හා 2006, 2007, 2011, 2015, 2018 සහ 2023 ව;ෂවලF පව�වන ලද 

මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවෙ� අ�ප,?යට උසස ්��ෙ8 ��ත 

තරග !භාගය යන !භාග අ<ෙර, එක7 !භාගයකට ෙහෝ ෙපC ෙනො+h අය78ක^ව, 

පමණ% ෙ0. 

*c;ව !භාගයකට අය78ප� ෙයොM කර !භාග පෙ0ශ පතය ලැvෙම, පT කවර ෙහෝ 

ක^ණ% මත !භාගයට ෙපC ෙනො+hය ද එම අය78ක^ව, ෙමම !භාගෙ�F !භාග 

ගාස්< ෙගUමට කටY< කළ Y< ෙ0. 

*පළMවරට !භාගයට ෙපC +hන බවට සාවද� ෙලස පවස�, ගාස්< ෙනොෙගවා ෙමම 

!භාගයට ෙපC +ට, ඒ බව අනාවරණය Uෙම, පT ග- ලබන _යාමා;ගවල අ\තකර 

ප?ඵල �ලධා�යා !+, ද ආයතන පධා�යා !+, ද !ඳ දරා ගත Y< ෙ0.  

!භාග ගාස්< ෙගUම මා;ගගත පXධ?ෙය, ලබාෙදන පහත දැ%ෙවන ගාස<් ෙගU8 

කමෙ0ද යටෙ� පමණ% +7 කළ Y<ය. 

   (i)    ඕනෑම බැංK ණය කාzපත% මV, (Any Bank Credit Card) 

   (ii)   ඕනෑම බැංK හර කාzපත% මV, (Any Bank Debit Card) 

   (iii) ලංකා බැංK ඔ,ල/, බෑ,�, කමය මV,  

    (Bank of Ceylon Online Banking Method) 
 

  (iv) ඕනෑම ලංකා බැංK ශාඛාව% මV, (Bank of Ceylon Teller Slip Payment) 

 

 සටහන : ඉහත කම මV, ෙගU8 +7 කර- ලබන ආකාරය deබඳ උපෙදස් 9 ලංකා 

!භාග ෙදපා;තෙ8,<ෙ0 ෙව3 අඩ!ෙ� !භාගයට අදාළ තා%ෂ�ක 

උපෙදස් යටෙ� පළකර ඇත. 

 (v) ෙගUම ලැ{| බවට ෙකh ප�}ඩය% (SMS) මV, ෙහෝ !ද~� තැපැ* ප�}ඩය% 

මV, ෙහෝ ද,ව- ලැෙ3. !භාග ගාස්<ව සඳහා වන ස8c;ණ Mදලම ෙග!ය Y< වන 

අතර !භාග ගාස්< අPෙව, ෙහෝ වැ�ෙය, ෙගවා ඇ? අය78ප� ප?%ෙෂේප කර- 

ලැෙ3. ඉහත සඳහ, ෙගU8 කම මV, !භාග ගාස්< ෙගUෙ8F +7වන ෙදෝෂ 

ස8බ,ධෙය,  9  ලංකා !භාග ෙදපා;තෙ8,<ව වග�ය- ෙනොලැෙ3. 
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  (vi) !භාගය සඳහා ෙගවන ලද Mදල �+ම ෙහේ<ව% �සා ආපT ෙගව- ෙහෝ ෙවන� 

!භාගය% සඳහා මා^ කර- ෙනොලැෙ3. 

 (vii) !භාගය සඳහා වන පෙ0ශ පතෙ� අය78ක^ෙ� අ�සන ආයතන පධා�යා ෙහෝ ඔ� 

!+, බලය පවරන ලද �ලධා�යK ලවා සහ?ක කර ?�ය Y<ය. 

 (viii) !භාග �ෙ0දනෙ� සඳහ, T7Tක8 ඇ? අය පමණ% ඉ*o8 කර ඇතැ/ යන c;ව 

�ගමනය මත අය78ප� භාර ග,නා අවසාන Aනට ෙහෝ එAනට ෙපර �ය�ත !භාග 

ගාස්<ව ෙගවා ඊට අදාළ ල7පත සමඟ �වැරAව ස8c;ණ කරන ලද අය78ප� ෙයොM 

කර ඇ? අය78ක^ව, ෙවත !භාග ෙකොමසා�ස ් ජනරා* !+, !භාග පෙ0ශ පත 

�K� කර- ඇත. !භාග පෙ0ශ ප� ර �K� කළ වහාම � ලංකා !භාග 

ෙදපා;තෙ8,<ව !+, ඒ බව සඳහ, කර�, ෙව3 �ෙ0දනය% මV,/ අය78ක^ව, 

ෙවත ෙකh ප�}ඩය% මV, ද,ව- ලැෙ3.   

  �ෙ0දනය පළU Aන 02% ෙහෝ 03% ගතi පTව� තම පෙ0ශ පතය ෙනොලද 

අෙO%ෂකයK ෙ0 න8 දැ,Uෙ8 සඳහ, ප�A ඒ deබඳව 9 ලංකා !භාග 

ෙදපා;තෙ8,<ෙ0 ආයත�ක !භාග සං!ධාන ශාඛාෙව, !ම+ය Y<ය. එෙසේ !ම�ෙ8F 

අය78ක^ තමා ඉ*o8කරන ලද !භාගෙ� නම, අය78ක^ෙ� ස8c;ණ නම, ජා?ක 

හැ�-8ප� අංකය හා #dනය �වැරAව සඳහ, කළ ඉ*�8 #dය% දැ,Uෙ8 සඳහ, 

!ද~� තැපැ* #dනය ෙවත ෙයොM කර !මසා +�ම වඩා� ඵලදා� ව- ඇත. එෙසේ 

!ම�ෙ8F !භාග ෙදපා;තෙ8,<ව !+,  !මසා +hන �+ය8 ෙතොර<ර% සනාථ ��ම 

සඳහා ස8c;ණ කරන ලද අය78පෙ� ඡායා dටපත හා අය78පත තැපැ* ��ෙ8F 

#යාපAංt කළ K!තා,+ය Tදාන�, ළඟ තබා ගැCම පෙයෝජනව� ව- ඇත. 

 පෙ0ශ පතය ප�%ෂා කර බලා සංෙශෝධන ෙවෙතො� ක*ෙ0ලා ඇ?ව !භාග 

 ෙදපා;තෙ8,<ව අමතා අය78පතට අ-ව අදාළ සංෙශෝධන +7කර ගත Y<ය. !භාග 

 ශාලාෙ0F / ස8Mඛ ප�%ෂණෙ�F සංෙශෝධන සඳහා කර- ලබන ඉ*�8 සලකා බල- 

 ෙනොලැෙ3. 

 

8. �භාගයට ඇ%ළ� කර ගැ�ම   

 

 (අ) !භාගයට ෙපC +hන අය78ක^ව, !+, තම අ�සන සහ?ක කරවාග� පෙ0ශ පතය 

පළMෙව,ම එම ශාලාෙ0 ෙපC +hන !භාග Aනෙ�F, එ\ !භාග මධ�සථ්ාන භාර 

ශාලා�ප?වරයා ෙවත ඉA�ප� කළ Y<ය. එවැ� පෙ0ශ පතය% ඉA�ප� ෙනොකරන 

අෙO%ෂකයKට !භාගයට ෙපC +�මට ඉඩ ෙද- ෙනොලැෙ3. 
 

(ආ) අෙO%ෂකයK තමාට �යම කර ඇ? !භාග ශාලාෙ0F !භාගයට ෙපC +hය Y<ය. සෑම 

අෙO%ෂකයKම අ-ගමනය කළ Y< C? මාලාව% ෙමම �ෙ0දනෙ� පළ කර ඇත. 

!භාගය පැවැ�Uම ස8බ,ධෙය, !භාග ෙකොමසා�ස් ජනරා* !+, පනව- ලබන 

C? �?වලට !භාග අෙO%ෂකය, යට� ෙ0. එම C? �? උ*ලංඝනය කළෙහො� 

!භාග ෙකොමසා�ස් ජනරා* !+, පනව- ලබන දaවමකට යට� Uමට ඔ�ට ෙහෝ 

ඇයට +7ව- ඇත. 

 

සටහන :- අෙ��ෂකයBට �භාග පෙ!ශ පතය� �B� 92ම ඔF ෙහෝ ඇය �භාගයට ඉ�Hප� 

Iම සඳහා වන ෙමම �ෙ!දනෙ3 06 ෙLදෙ3 සඳහ  M#ක &	&ක
 ස"රා ඇN බවට 

OPගැ�ම� ෙලස සලක@ ෙනොලැෙQ.  
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9. අෙ��ෂකය ෙR අනන)තාව :- 
  

!භාග අෙO%ෂක/අෙO%�කාව, !භාග ශාලාව <ළF තම, ෙපC +hන සෑම !ෂයය% 

සඳහාම ශාලා�ප? සෑlමකට ප�වන ප�A ස්වqය අනන�තාව සනාථ කළ Y<ය. ඒ සඳහා 

පහත සඳහ, ෙ*ඛන පමණ% වලංJය. 
 

I. ජා?ක හැ�-8පත 

II. වලංJ !ෙXශ ගම, බලපතය 

III. වලංJ 9 ලාං�ක �යැ7^ බලපතය 
 

 එෙම,ම !භාග අෙO%ෂකය, +ය අනන�තාව තහ}^ කර ගත හැ� වන ප�A M�ණ හා 

 !ද~� ස,�ෙ0දන උපාංග පැළඳෙගන ෙනොමැ? බව සනාථ කර ගත හැ� වන ප�A 

 ෙදක, ආවරණය ��ෙම, ෙතොරව !භාග ශාලාවට ඇ<� !ය Y<ය. එෙසේ තම  අනන�තාව 

 සනාථ ��ම ප?%ෙෂේප කරන අය78ක^ව, !භාග ශාලාවට ඇ<ළ� කර ෙනොගැෙ,. තව  

 ද !භාග ශාලාවට ඇ<� i ෙමොෙහොෙ� +ට !භාගය අවස, U ඉ, dටවන ෙත% M�ණ හා 

 ෙදක, ආවරණය ��ෙම, ෙතොරව +hය Y<ය. 

 

 

10. සාවද) ෙතොර%S සැපTම සඳහා දUව
 : -  

 

(අ) ෙමම !භාගයට අදාළ ෙරJලා+ අ-ව �+ය8 අෙO%ෂකයK ඊට ෙපC +�මට -T7T 

ෙවතැ/ ෙපCයන ලද න8, !භාගයට ෙපර ෙහෝ !භාගය පැවැ�ෙවන අතර ෙහෝ ඊට පT 

ෙහෝ යන කවර අවස්ථාවකF }වද ඔ�ෙ�/ඇයෙ� අෙO%ෂක�වය අවලංJ කර- ලැ�ය 

හැ�ය.         

 

(ආ) අෙO%ෂකයK !+, සපයන ලද ෙතොර<^ පT කලකF වැරA බව ෙපC Qයෙහො� ෙහෝ 

ඔ�/ඇය !+, \තා මතාම  �+ය8  ක^ණ%  වස,  කරන  ලද  බව  ෙහe}වෙහො� 

ෙහෝ ඔ�ට/ඇයට තව7රට� උසස ් Uම% ලබා Fම ස8බ,ධෙය, සළකා බල- 

ෙනොලබන අතර, ෙමම !භාගය ෙහේ< ෙකොට ෙගන F ?�  උසස ්Uම% අෙහෝ+ ��මට 

ෙහෝ රජෙ� ෙසේවෙය, පහ ��මට }ව ද යට� ෙ0.   

 

 

11. !භාග ප�පාhය : - #$ත ප�%ෂණය පහත සඳහ, !ෂයය,ෙග, සම,!ත ෙ0.  

 

ප ශ්න පත ය කාලය VW ලBX 

1 කා;යාල කළමනාකරණය පැය 02 100 
2 කා;යාල කම පැය 02 100 
3 ආයතන කා;ය හා කා;ය පhපාhක �?  පැය 02 100 
4 රාජ� �ල� කළමනාකරණය පැය 02 100 
5 ෙපො7 පශ්න පතය පැය 01 1/2 100 

   

  

12. �ෂය ��ෙ.ශය : - ඉහත �ෂයය ට අදාළ �ෂය ��ෙ.ශය පහත පH� ෙ!. 

 

I. කා;යාල කළමනාකරණය (කාලය පැය 02 /. ලK| 100 /.)   

සං!ධාන ව~හය, සං!ධාන deබඳ �ලධ;මය, කා;ය !ශ්ෙ*ෂණය හා කා;ය 

ඇගY8, නායක�වය, අ�%ෂණය හා �රණ ගැCෙ8 හැ�යාව, සංෙXශනය, මහජන 

ස8බ,ධතාව, ස8බ,�කරණය හා ගැටo �රාකරණය. 
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II. කා;යාල කම (කාලය පැය 02 /. ලK| 100 /.) 

කා;යාල කම deබඳ �ලධ;ම, කා;යාල පhපාh, ෙ*ඛන සහ ෙගො- ��ම, ආකෘ? 

පත පාලනය හා ආකෘ? පත සැලT8 ��ම, #d ග-ෙද- ��ම, කා;යාල උපකරණ 

භා!තය deබඳ පාලනය, කා;යාලෙ� සැලැස්ම හා වටdටාව, f�යා !ස්තරය, වැඩ 

අධ�යනය හා කම අධ�යනය, වැඩ මැCම, කා;යාල ෙමෙහY8 අ�ෙපොත.   

 

III. ආයතන කා;ය හා කා;ය පhපාhක �? (කාලය පැය 02 /. ලK| 100 /.) 

රාජ� ෙසේවයට බඳවා ගැCෙ8F අ-ගමනය කළY< _යාමා;ග, රාජ� �ලධා�,ෙ� 

ආයත�ක කටY<, ෙපෞXග#ක #dෙගො-ව% පව�වාෙගන යාම, රාජ� ෙසේවකය, 

ප� ��ම, මා^ ��ම, උසස ් ��ම හා ෙසේවය අවස, ��ම යන කා;යය,\ 

බලතල පැව�ම, Tභ සාධනය, රාජ� �ලධා�,ට \� වරපසාද, ආයතන කා;යය 

deබඳව රජය !+, ෙමෙත% �K� කර ඇ? ෙරJලා+ හා චකෙ*ඛ deබඳව 

සාමාන� අවෙබෝධය ප�%ෂා ෙකෙ;.    

 

IV. රාජ� �ල� කළමනාකරණය (කාලය පැය 02 /. ලK| 100 /.) 

වා;�ක ඇස්තෙ8,< හා ගණ, Fෙ8 �ලධා�යKෙ� වගq8, Mද* පාලනය, �ල� 

වගq8 පැව�ම, Mද* භාර ගැCම, Q|8 ගත ��ම හා ප?ගහණය ��ම, ෙගU8, 

රාජ� Mද* භාරකාර�වය, අ�ම හා බැංK Q|8, සැපY8 හා ෙසේවාව,, ප ස8පාදන 

කටY<, භා�ඩ සI%ෂණ, !ගණන !මT8, රජෙ� කා;යාලවල භා!ත වන ෙලජ;, 

ආදාය8 හා !යද8 සාරාංශ, බැංK සැස�8 හා �ල� පාලන ෙපො�ප�, රාජ� Mද* 

භා!තය deබඳව ෙමෙත% �K� කර ඇ? චකෙ*ඛ හා ෙරJලා+ deබඳ සාමාන� 

අවෙබෝධය ප�%ෂා ෙකෙ;.      

 

V. ෙපො7 පශ්න පතය (කාලය පැය 1 1/2 /. ලK| 100 /.) 

රාජ� ප�පාලනෙ� සව්භාවය, රාජ� ප�පාලන ව~හය, රාජ� ප?ප�? හා නව රාජ� 

ප?සංස්කරණ, �#ක අ/?වා+ක8, මානව \�ක8 ෙකො�ෂ, සභාව, 

ඔ8{zසම්,වරයා, පා;#ෙ8,< මහජන ෙප�ස8 කාරක සභාව, කා;යාල 

සංස්කෘ?ය, ආචාරධ;ම හා සාරධ;ම, මැන!, කා;යාල ෙභෞ?ක ප�සරය 

�;මාණය ��ම සහ කා;ය ම�ඩලෙ� Tභ සාධන කටY<, �ල ත�වය හා +!* 

ත�වය deබඳ සමාජ !ද�ා�මක deගැC8, ෙසේවාලා�,ට රාජ� �ලධා�,ෙග, 

ඉ]!ය Y< Y<ක8.   

 

13. ප�92ම සදහා ෙතෝරා ගැ�ම : - 

 

I. ෙමම !භාගයට අදාළ ස8Mඛ ප�%ෂණයට කැඳUමට T7Tක8 ලැvම සඳහා එ% එ% 

!ෂයය සඳහා අවම වශෙය, යට� d�ෙස, ලK| 40 බැQ,ව� ලබාගත Y< ෙ0. 

!භාගෙ�F ලබා ග,නා M� ලK|වල එක<ව අ-ව සැකෙසන Kසලතා අ-deෙවළ 

අ-ව ඉහළම ලK| ලබාග�, ��ත තරග !භාගය සඳහා ෙව, කර ඇ? NරOපාP 

සංඛ�ාව හා NරOපාP සංඛ�ාව ෙම, 10%% යන ෙදෙක\ එක<වට සමාන 

අය78ක^ව, සංඛ�ාව% T7Tක8 ප�%ෂා ��ම සඳහා මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා 

ෙකො�ෂ, සභාව !+, ප� කර- ලබන ස8Mඛ ප�%ෂණ ම�ඩලය% හMවට 

කැඳව- ලැෙ3.  එම ස8Mඛ ප�%ෂණය අය78ක^ව,ෙ� T7Tක8 සනාථ ෙකෙරන 

සහ?ක ප�%ෂා ��ම සඳහා පමණ% වන අතර එ\F ලK| ලබා Fම% +7 ෙනොෙ0. 

ෙතෝරාග- ලබන අය78ක^ව, අ� ෙශේ�ෙ� NරOපාP පව?න මධ�ම පළාෙ� d\h 

ඕනෑම කා;යාලයක ෙසේවය ��මට යට� වන අතර අ-Y%ත ෙකෙරන කා;යාලෙ� 

ප�U8 භාර ගැCම ප?%ෙෂේප කළෙහො� ඔ�ෙ�/ඇයෙ� ප�Uම අවලංJ කර ඊළඟට 

T7Tක8 ලබන අය78ක^ව, deෙවe, කැඳවා NරOපාP ස8c;ණ කර- ලැෙ3. 
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II. Kසලතා අ-deෙවළ අ-ව NරOපාP Nරවාෙගන යාෙ8F �+ය8 අවස්ථාවක ඉ?�ව 

ඇ? NරOපාP සංඛ�ාවට වැ� සංඛ�ාව% සම ලK| ලබා ග� T7Tක8 ල� 

අෙO%ෂකය, +� න8 හා එම NරOපාP ද dරUෙ8 ෙසේවා අවශ�තාව% ත�කාලෙ� 

පව� න8, එෙසේ සම ලK| ලබාග� අෙO%ෂකය, අ<�, වැ�7ර ෙතෝරා ගැ�ම% 

+7��මට මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාව !+, �රණය කර- ලැ�ය 

හැ�ය. ෙමම ෙතෝරා ගැCෙ8 පhපාhය පහත ප�A ෙකොටස් ෙදක�, Y%තය. 

 

i. අෙO%ෂකය,ෙ� හැ�යාව ඇග�ම සඳහා i #$ත ප�%ෂණය 

ii. Kසලතා පාදක ස8Mඛ ප�%ෂණය 

 

#$ත ප�%ෂණය මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාව ෙහෝ මධ�ම පළා� 

රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාව !+, අ-මත කර- ලබන ආයතනය% මV, 

පැවැ�ෙව- ඇත. 

 

ස8Mඛ ප�%ෂණ ම�ඩලය මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාව !+, 

ප�කර- ලැෙ3. 

 

 ෙමම ෙතෝරා ගැCෙ8 පhපාhෙ� ව~හය හා අ,ත;ගතය deබඳ වැ�7ර ෙතොර<^ 

 www.psc.gov.lk 9 ලංකා රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභා �ල ෙව3 අඩ!ෙ� පහත 

 ෙව3 d]ෙ0 පළ කර ඇත. 

 

 

 M* d]ව        බාගත ��8        _යා පhපාh         !ෙශේෂ ෙතෝරා ගැCෙ8 පhපාhය 

 

III. ��ත තරග !භාගය මQ, උසස ්U8 ලද ය8 අය78ක^වK උසස ්Uෙ8 #dය �K� 

කළ Aන +ට #� මසක කාලය% ඇ<ළත අ-Y%ත කරන ලද ෙසේවා සථ්ානෙ� 

රාජකා� සඳහා වා;තා ෙනො��ම, එම උසස ්Uම අවලංJ ��මට ෙහේ<වන ක^ණ% 

ෙසේ සලක- ලබන අතර එම �ලධා�යා ෙවත ලබා F ඇ? අ� ෙශේ�ෙ� උසස් Uම 

නැවත !ම�ම�, ෙතොරව අවලංJ ��මට කටY< කර- ලැෙ3. ඒ ස8බ,ධෙය, +7 

කර- ලබන අ�යාචනා ද සැල�*ලට ගැCෙම, ෙතොරව ප?%ෙෂේප ��මට මධ�ම 

පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාවට බලය ඇත. 

 

IV. මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාව !+, �රණය කර- ලබන ඉA� AනයකF 

+ට ෙමම උසසU්ම බලා�මක ෙ0. 

 

V. පළM ප�U8 ලැ{ ෙසේවා සථ්ානෙ�ම අවම වශෙය, වසර 03% අ�වා;ෙය,ම ෙසේවය 

කළ Y<ය. ෙකෙසේ ෙවත� ප���8 බලධරයා !+, �රණය කර- ලබන ය8 

T!ෙශේ�  ෙහේ< මත එම කාලය අවස,Uමට ෙපර ය8 �ලධා�යK මා^ ��මට අවශ� 

ව,ෙ, න8, ප���8 බලධරයා හට ඒ සඳහා බලය ඇත. 

 

VI. #$ත ප�%ෂණෙය, ස8Mඛ ප�%ෂණය සඳහා T7Tක8 ලබන අය78ක^ව,ෙ� න8 

ඇ<ළ� ප?ඵල ෙ*ඛනය මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාෙ0 දැ-8 Fම 

අ-ව !භාග ෙකොමසා�ස් ජනරා*වරයා !+, මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, 

සභාෙ0 ෙ*ක8 ෙවත ලබාෙදන අතර ෙසT අය78ක^ව,ෙ� ප?ඵල 

www.results.exams.gov.lk ෙව3 අඩ!ෙ� පළ ��ම ෙහෝ ෙපෞXග#කව ද,වා යැUම 

!භාග ෙකොමසා�ස ්ජනරා*වරයා !+, +7 ෙකෙර- ඇත. 
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14. !භාගය පැවැ�Uම හා ප?ඵල �K� ��ම ස8බ,ධෙය, !භාග ෙකොමසා�ස් ජනරා*වරයා 

!+, පනව- ලබන C? �?වලට !භාග අෙO%ෂකය, යට� ෙ0. එම C? �? 

උ*ලංඝනය කළෙහො� !භාග ෙකොමසා�ස ් ජනරා*වරයා !+, පනව- ලබන දaවමකට 

යට� Uමට ෙහෝ ඔ�ට ෙහෝ ඇයට +7ව- ඇත.  

 

15. රාජ� ෙසේවෙ� ප�U8 පාලනය ෙකෙරන ෙපො7 ෙකො,ෙX+වලට ද මධ�ම පළා� 

ග^ ආ�Pකාර<මා !+, 2014.04.07 Aනැ?ව අ-මත කරන ලද 2013.04.02 Aන +ට 

_යා�මක මධ�ම පළා� කළමනාකරණ ෙසේවා �ලධා� ෙසේවා ව�වසථ්ා සංගහෙ� පනවා 

ඇ? �යමය, හා ෙකො,ෙX+වලට ද එම ව�වස්ථාෙ0 දැනටම� කර ඇ? ෙහෝ �, 

ම<වට� ෙකෙරන සංෙශෝධනවලට ද යට�ව ෙමම !භාගය පැවැ�Uම සහ අ� ෙශේ�යට 

උසස ්��ම +7කර- ලැෙ3.     

 

16. �+ය8 NරOපාP සංඛ�ාව% ෙහෝ NරOපාP +ය*ලම ෙහෝ ෙනොdරUමට ද ෙමම �ෙ0දනෙ� 

ෙරJලා+ සලසා ෙනොමැ? ක^| deබඳව �රණ ගැCමට ද මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා 

ෙකො�ෂ, සභාවට බලය ඇත.  

 

17. ෙමම �ෙ0දනෙ� +ංහල, ෙදමළ හා ඉං�+ භාෂා පාඨ අතර ය8 අන-`ලතාව% ඇ? 

}වෙහො� එ!ට +ංහල භාෂා පාඨය බල පැවැ�!ය Y�ෙ�ය.  

 

මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාෙ0 �ෙයෝගය ප�A, 

 

 

        ෙ%.ෙ%.�.අ/.�.�. !ෙ�?ලක, 

        ෙ*ක8,  

        මධ�ම පළා� සභාෙ0 

                    රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාව 

 

2025 සැOතැ8බ; 19 වැ� Aන,    

මධ�ම පළා� රාජ� ෙසේවා ෙකො�ෂ, සභාව, 

අංක 244, ක]ගස්ෙතොට පාර, 

මහ-වර. 
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நத்தின நாகாண முகாமநத்துவ  சேமவ உத்திசனாகத்தர் சேமவனின் அதிவிசேட தபத்திற்கு 

தபமுனர்த்துவதற்கா஦ நட்டுப்஧டுத்தப்஧ட்ட ச஧ாட்டிப் ஧ரீட்மே – 2025 

 

1. ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ின் அ஡ி஬ிசேட ஡஧த்஡ிற்கு 

஡஧ன௅஦ர்த்து஬஡ற்காண ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட சதாட்டிப் தரீட்மே஦ின் ஋ழுத்துப் தரீட்மே, தரீட்மேகள் 

ஆம஠஦ாபர் ஢ா஦கத்஡ிணால் 2026 ஆம் ஆண்டு ஜண஬ரி ஥ா஡ம் ஢டாத்஡ப்தடும் ஋ண இத்஡ால் 

அநி஦த்஡஧ப்தடுகின்நது. அ஡ற்காண ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ம் இனங்மக தரீட்மே ஡ிம஠க்கபத்஡ின் 

www.doenets.lk இம஠஦த்஡பத்஡ில் வ஬பி஦ிடப்தட்டுள்பதுடன் ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கமப 

஢ிகழ்஢ிமன஦ினூடாக (Online) ஥ாத்஡ி஧ச஥ ன௅ன்஢ிமனப்தடுத்஡ ச஬ண்டும். ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கள் 

஌ற்றுக் வகாள்பப்தடும் இறு஡ித் ஡ிக஡ி 2025 எக்சடாதர் ஥ா஡ம் 21 ஆம் ஡ிக஡ி஦ாகும்.  

 

குநிப்ன௃ - ஢ிகழ்஢ிமன஦ினூடாக ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கள் ஌ற்றுக்வகாள்பப்தடு஬து 2025 வேப்டம்தர் 

஥ா஡ம் 22 ஆம் ஡ிக஡ி ன௅.த. 9.00 ஥஠ிக்கு ஆ஧ம்திக்கப்தட்டு எக்சடாதர் ஥ா஡ம் 21 ஆம் ஡ிக஡ி தி.த 9.00 

஥஠ிக்கு ன௅டி஬மட னேம். 

 

2. இப்தரீட்மே கண்டி ஢கரில் ஢டாத்஡ப்தடும். தரீட்மே ஢மடவதறும் ஢க஧ன௅ம் அ஡ற்குரி஦ ஢க஧ இனக்கன௅ம் 

தின்஬ரு஥ாறு.  

 

 

 

 

 

3. இப்தரீட்மேம஦ எத்஡ிம஬ப்த஡ற்சகா அல்னது இ஧த்துச் வேய்஬஡ற்சகா ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ோங்க 

சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ிற்கு அ஡ிகா஧ம் உண்டு. 

 

4. இப்சதாட்டிப் தரீட்மே அல்னது இப்தரீட்மேக்கு ே஥ாந்஡ி஧஥ாக ஢மடவதறும் ஡ிநம஥ அடிப்தமட஦ில் 

஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ ன௅காம஥த்து஬ சேம஬கள் உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ின் அ஡ி஬ிசேட ஡஧த்஡ிற்கு 

஡஧ன௅஦ர்த்து஬஡ற்காண சதாட்டிப் தரீட்மே ஆகி஦ இ஧ண்டில் ன௅஡னில் ஢மடவதறும் சதாட்டிப் 

தரீட்மே஦ில், தரீட்மே ஢மடவதறும் இறு஡ித் ஡ிக஡ிக்கு ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ ன௅காம஥த்து஬ சேம஬கள் 

உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ின் அ஡ி஬ிசேட ஡஧த்஡ில் ஢ினவும் வ஬ற்நிடங்கபில் 50% இப்சதாட்டிப் 

தரீட்மே஦ின் ஊடாக ன௄ர்த்஡ி வேய்஦ப்தடும். அவ்வ஬ற்நிட ஋ண்஠ிக்மக, தரீட்மே஦ின் இறு஡ித் 

஡ிக஡ிக்கு தின்ணர் ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ோங்க சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ின் இம஠஦த்஡பத்஡ில் 

அநி஬ித்஡ல் என்நின் னெனம் தகி஧ங்கப்தடுத்து஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்மக ஋டுக்கப்தடு஬துடன் அவ்஬ாறு 

தகி஧ங்கப்தடுத்஡ி஦஡ன் தின்ணர் வ஬ற்நிடங்கள் ஋ண்஠ிக்மக ஥ீண்டும் ஡ிருத்஡ி஦ம஥க்கப்தட஥ாட்டாது. 

 

5. 2025.03.25 ஆம் ஡ிக஡ி஦ வதாது ஢ிரு஬ாக சுற்று ஢ிரூதம் 10/2025 இன் MN 07/2025 ேம்தபத் 

வ஡ாகு஡ிற்கம஥஦ இப்த஡஬ிக்காண ஥ா஡ாந்஡ ேம்தப அபவுத்஡ிட்டம் ரூதா. 71,240.00 - 11x1,360 - 

18x1,850 - 119,500.00/- ரூதா ஆகும். இச்ேம்தபம் உங்களுக்கு உரித்஡ா஬து 2027.01.01 ஆந் ஡ிக஡ி 
வ஡ாடக்க஥ாகும். அத்துடன் ஢ி஦஥ணம் வேல்லுப்தடி஦ாகும் ஡ிக஡ி஦ினிருந்து இச்சுற்று ஢ிரூதத்஡ின் உத 

அட்ட஬ம஠ III இற்கம஥஦ ேம்தபம் வேலுத்஡ப்தடும்.  

 

6. ன௄ர்த்஡ி வேய்஦ப்தட ச஬ண்டி஦ ஡மகம஥கள் :  

஬ிண்஠ப்தங்கள் ஌ற்றுக்வகாள்பப்தடும் இறு஡ித் ஡ிக஡ிக்கு அ஧ோங்க சேம஬கள் ஆம஠க்குழுச் 

சுற்நநிக்மக இனக்கம் 01/2020 இல் குநிப்திடப்தட்டுள்ப ஌ற்தாடுகளுக்கம஥஦ எழுக்காற்றுத் 

஡ண்டமணக்கு உட்தட்டி஧ா஡ ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬க்குரி஦,  

 

(அ) ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ின் ஡஧ம் I ஍ச் சேர்ந்஡ உத்஡ிச஦ாகத்஡஧ாக 

இருத்஡ல், 

அல்னது  

஥கபம் ஥கப இலக்கம் 
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(ஆ) குமநந்஡தட்ேம் சேம஬஦ில் ஋ட்டு (08) ஬ருடங்களுக்குக் குமந஦ா஡ ன௅மணப்தாண ஥ற்றும் 

஡ிருப்஡ிக஧஥ாண சேம஬க்கானத்ம஡ப் ன௄ர்த்஡ி வேய்துள்ப ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ 

உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ின் ஡஧ம் II ஍ச் சேர்ந்஡ உத்஡ிச஦ாகத்஡஧ாக இருத்஡ல், 

அல்னது 

(இ) தல்கமனக்க஫க ஥ாணி஦ங்கள் ஆம஠க்குழு஬ிணால் அங்கீகரிக்கப்தட்ட 

தல்கமனக்க஫கவ஥ான்நில் தட்டத்஡ிமணப் வதற்றுள்ப ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ 

உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ில் 05 ஬ருட ன௅மணப்தாண ஥ற்றும் ஡ிருப்஡ிக஧஥ாண 

சேம஬க்கானத்஡ிமணப் ன௄ர்த்஡ிவேய்துள்ப உத்஡ிச஦ாகத்஡஧ாக இருத்஡ல். 

஥ற்றும் 

 (ஈ) உரி஦ ஡ிக஡ி஦ில் குநித்஡ ஬ிமணத்஡ிநன்காண் ஡மடப் தரீட்மே஦ிமண 

ன௅ழும஥ப்தடுத்஡ி஦ிருத்஡ல். 

 

 குநிப்ன௃ I : 

஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ில் ஡ற்சதாதுள்ப 

஡஧த்஡ிற்கு ஌ற்த ச஥ற்தடி (அ), (ஆ), (இ) இன் னெனம் காட்டப்தட்டுள்ப ன௅மணப்ன௃டணாண 

சேம஬க் கானத்ம஡ப் ன௄ர்த்஡ி வேய்துள்ப, ஡ற்சதாதுள்ப ஡஧த்஡ிற்குரித்஡ாண 

ேித்஡ி஦மடந்஡ிருக்க ச஬ண்டி஦ ஬ிமணத்஡ிநன்காண் ஡மட஡ாண்டல் தரீட்மேம஦ ஥த்஡ி஦ 

஥ாகா஠ ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬ப் தி஧஥ா஠க் குநிப்தின் 

஌ற்தாடுகளுக்கம஥஦ ன௅ழும஥ப்தடுத்஡ப்தட ச஬ண்டி஦ குமநந்஡ ஡டம஬கபின் 

஋ண்஠ிக்மக஦ினுள் ஬ிண்஠ப்தங்கள் சகா஧ப்தடும் இறு஡ித் ஡ிக஡ிக்கு ேித்஡ிவ஦ய்஡ினேள்ப 

ஆணால் ஢ிர்஬ாக கா஧஠ங்கபின் அடிப்தமட஦ில் குநித்஡ ஬ிமணத்஡ிநன் காண் ேலுமக 

஡ா஥஡஥மடந்துள்ப஡ன் கா஧஠஥ாக சேம஬஦ில் ஢ி஧ந்஡஧ம் வேய்஡ல் அல்னது 

த஡஬ினே஦ர்த்஡ல் அல்னது ஬ிண்஠ப்தங்கள் சகா஧ப்தடும் இறு஡ித் ஡ிக஡ிக்கு 

இ஫க்கப்தடு஬஡ன் கா஧஠஥ாக ஥ாத்஡ி஧ம் ஡ிருப்஡ிக஧஥ாண சேம஬க் கானத்ம஡ 

ன௅ழும஥ப்தடுத்து஬஡ற்கு ன௅டி஦ா஥ற் சதாண உத்஡ிச஦ாகத்஡ர்களுக்கும், இப்தரீட்மேக்குத் 

ச஡ாற்ந ன௅டினேம். 

 

குநிப்ன௃ II : 

஋ணினும், அவ்வுத்஡ிச஦ாகத்஡ர்களுக்கு ஬ிண்஠ப்திப்த஡ற்கு அல்னது தரீட்மேக்குத் 

ச஡ாற்று஬஡ற்காண ஬ாய்ப்ன௃ ஬஫ங்கப்தடு஬து ஋ன்தது த஡஬ினே஦ர்஬ிமணப் 

வதற்றுக்வகாள்஬஡ற்காண ஡மகம஥஦ாகாது ஋ன்ததுடன், அ஡ி஬ிசேட ஡஧த்துக்கு 

த஡஬ினே஦ர்த்஡ப்தடும் கடி஡ம் ஬஫ங்கப்தடு஬து உரி஦ ஬மக஦ில் ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ 

ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ில் ஡ிருப்஡ிக஧஥ாண சேம஬க் கானத்ம஡ப் 

ன௄ர்த்஡ி வேய்துள்ப஡ாக ஡ிருப்஡ிப்தட்டு குநித்஡ ஢ி஧ந்஡஧ப்தடுத்஡மன/ த஡஬ினே஦ர்஬ிமண 

வதற்ந஡ன் தின்ண஧ாகும். 

 

7. தரீட்மே ஢ிதந்஡மணகள் : 

(i) இப்தரீட்மே ேிங்கபம், ஡஥ிழ் ஥ற்றும் ஆங்கினம் ஆகி஦ வ஥ா஫ி னெனங்கபில் ஢டாத்஡ப்தடும். 

஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கள் ஡ாம் ஬ிரும்ன௃ம் எரு வ஥ா஫ி஦ில் தரீட்மேக்கு ச஡ாற்ந ன௅டினேம். 

தரீட்ோர்த்஡ிகள் இப்தரீட்மே஦ின் அமணத்து ஬ிணாப்தத்஡ி஧ங்களுக்கும் எச஧ 

வ஥ா஫ினெனத்஡ிசன ஬ிமட஦பித்஡ல் ச஬ண்டும். தரீட்ோர்த்஡ிவ஦ாரு஬ருக்கு ஡ணது 

஬ிண்஠ப்தப்தடி஬த்஡ில் குநிப்திடப்தட்டுள்ப தரீட்மே வ஥ா஫ினெனத்ம஡ ஥ாற்று஬஡ற்கு 

அனு஥஡ி஦பிக்கப்தட ஥ாட்டாது. எவ்வ஬ாரு தரீட்ோர்த்஡ினேம் ேகன ஬ிணாப்தத்஡ி஧ங்களுக்கும் 

ச஡ாற்று஡ல் ச஬ண்டும். 
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(ii) ஢ிகழ்஢ிமன (online) தரீட்மே ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ம் ஆங்கின வ஥ா஫ி஦ில் ன௄ர்த்஡ி வேய்஡ல் 

ச஬ண்டும். ேிங்கபம் அல்னது ஡஥ி஫ில் ன௄ர்த்஡ி வேய்னே஥ாறு அநிவுறுத்஡ப்தட்டுள்ப 

தகு஡ிகமப ஥ாத்஡ி஧ம் ேரி஦ாக அம்வ஥ா஫ிகபில் ன௄ர்த்஡ி வேய்஡ல் ச஬ண்டும். ஢ிகழ்஢ிமன 

஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கமப ன௄ர்த்஡ி வேய்஬஡ற்கு ன௅ன்ன௃ தரீட்மேக்கு ஬ிண்஠ப்திப்த஡ற்காக 

஡஦ாரித்துள்ப வதாது அநிவுறுத்஡ல் தத்஡ி஧த்஡ிமண (Common Instructions) ஡஧஬ிநக்கம் 

வேய்து, ஬ாேித்து, ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கமப ன௄ர்த்஡ி வேய்னேம் சதாது அவ்஬நிவுறுத்஡ல்கமப 

கண்டிப்தாகப் தின்தற்று஡ல் ச஬ண்டும். ன௄஧஠஥ற்ந ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கள் ஋வ்஬ி஡ 

அநி஬ித்஡லு஥ின்நி ஢ி஧ாகரிக்கப்தடும். 

 

(iii) ஢ிகழ்஢ிமன ஊடாக ேரி஦ாக ன௄஧஠ப்தடுத்஡ி அ஡மண ஡஧஬ிநக்கம் வேய்஡ ஬ிண்஠ப்தத்஡ின் 

அச்சுப் தி஧஡ிவ஦ான்நிமணப் வதற்று ஡ாம் சேம஬஦ாற்றும் ஡ிம஠க்கபத் ஡மன஬ர்/ 

அம஥ச்சுச் வே஦னாபரின் ஊடாக கீழ் குநிப்திடப்தட்டுள்ப ன௅க஬ரிக்கு ஬ிண்஠ப்தங்கள் 

சகா஧ப்தடும் இறு஡ித் ஡ிக஡ிக்கு அல்னது அ஡ற்கு ன௅ன்ண஡ாக கிமடக்கக்கூடி஦஬ாறு 

த஡ிவுத்஡தானில் அனுப்ன௃஡ல் ச஬ண்டும். ஬ிண்஠ப்தங்கள் அனுப்ன௃கின்ந கடி஡ உமந஦ின் 

இடது தக்கச஥ல் னெமன஦ில் “நத்தின நாகாண முகாமநத்துவ சேமவ உத்திசனாகத்தர் 

சேமவனின் அதிவிசேட தபத்திற்கு தபமுனர்த்துவதற்கா஦ நட்டுப்஧டுத்தப்஧ட்ட ச஧ாட்டிப் 

஧ரீட்மே – 2025” ஋ணத் வ஡பி஬ாகக் குநிப்திடல் ச஬ண்டும்.  

 

சேனலாளர்,  

நத்தின நாகாண அபோங்க சேமவகள் ஆமணக்குழு,  

இல 244,  

கடுகஸ்சதாட்மட வதீி, கண்டி 

 

(iv) தரீட்மேக் கட்ட஠ம் ரூதா. 1200.00 ஆகும். ன௅஡ற் ஡டம஬஦ாக இப்தரீட்மேக்குத் ச஡ாற்றும் 

஬ிண்஠ப்த஡ாரிகபிட஥ிருந்து தரீட்மேக் கட்ட஠ம் அந஬ிடப்தட஥ாட்டாது. ன௅஡ற் 

஡டம஬஦ாகத் ச஡ாற்றும் ஬ிண்஠ப்த஡ாரிகவபணக் கரு஡ப்தடு஬து வதாது ஋ழுது஬ிமணஞர் 

சேம஬஦ில் அ஡ி஬ிசேட ஬குப்திற்கு ஢ி஦஥ணம் வதறு஬஡ற்காக 1980, 1982, 1983, 1984, 

1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1991, 1996, 1999 அல்னது 2001 ஆம் ஆண்டில் 

஢டாத்஡ப்தட்ட ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட சதாட்டிப் தரீட்மேக்குத் ச஡ாற்நா஡ ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கள் 

஥ற்றும் 1985 ஥ற்றும் 1996 ஆம் ஆண்டுகபில் ஢டாத்஡ப்தட்ட அ஧ே / ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே 

சேம஬஦ில் ஡ட்வடழுத்஡ாபர் சேம஬஦ின் அ஡ி஬ிசேட ஬குப்தின் ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட 

சதாட்டிப் தரீட்மேக்கு ச஡ாற்நா஡ ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கள் ஥ற்றும் 1996 ஆம் ஆண்டில் 

஢டாத்஡ப்தட்ட அ஧ே / ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬஦ில் சுருக்வகழுத்஡ாபர் சேம஬஦ின் 

அ஡ி஬ிசேட ஬குப்தின் ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட சதாட்டிப் தரீட்மேக்குத் ச஡ாற்நா஡ 

஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கள் ஥ற்றும் 1999 ஆம் ஆண்டில் ஢டாத்஡ப்தட்ட அ஧ே / ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே 

ன௃த்஡க கட்டு஢ர் சேம஬஦ின், அ஧ே / ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே ேிநாப்தர் சேம஬஦ின் அல்னது 

அ஧ே/ ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே கபஞ்ேி஦ப் வதாறுப்தாபர் சேம஬஦ின் அ஡ி஬ிசேட ஬குப்தின் 

஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட சதாட்டிப் தரீட்மேக்கு ஥ற்றும் 2006, 2007, 2011, 2015, 2018   ஥ற்றும் 

2023 ஆம் ஆண்டுகபில் ஢டாத்஡ப்தட்ட நத்தின நாகாண முகாமநத்துவ சேமவ 

உத்திசனாகத்தர் சேமவனின் அ஡ி஬ிசேட ஬குப்திற்கு ஡஧ன௅஦ர்த்து஬஡ற்காண 

஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட சதாட்டிப் தரீட்மேகபில் எரு தரீட்மேக்சகனும் ச஡ாற்நா஡ 

஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கள் ஥ட்டுச஥ ஆ஬ர். 

 

*ன௅ன்மண஦ தரீட்மேக்கு ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கமப ே஥ர்ப்தித்து தரீட்மே அனு஥஡ிப்தத்஡ி஧ம் 

கிமடத்஡஡ன் தின்ணர் ஌ச஡னும் எரு கா஧஠த்஡ின் அடிப்தமட஦ில் தரீட்மேக்கு ச஡ாற்நாது 

இருப்தினும், ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கள் இப்தரீட்மேக் கட்ட஠ங்கமப வேலுத்து஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்மககள் 

஋டுத்஡ல் ச஬ண்டும். 
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*ன௅஡ல் ஡டம஬ தரீட்மே஦ில் ச஡ாற்று஬஡ாக வதாய்னேமநத்து கட்ட஠ம் வேலுத்஡ாது 

இப்தரீட்மேக்குத் ச஡ாற்நி, தின்ணர் இது தற்நி வ஡ரி஦஬ரு஥ிடத்து அது வ஡ாடர்தில் ஋டுக்கப்தடும் 

஢ட஬டிக்மககள் னென஥ாக ஌ற்தடும் தா஡க஥ாண ஬ிமபவுகமப அலு஬னரும், ஢ிறு஬ணத் ஡மன஬ரும் 

வதாறுப்சதற்க ச஬ண்டும். 

 

தரீட்மேக் கட்ட஠த்ம஡ வேலுத்தும் சதாது ஢ிகழ்஢ிமன ன௅மநம஥஦ினூடாக ஬஫ங்கப்தடும் 

கீழ்குநிப்திட்டுள்ப கட்ட஠ம்  வேலுத்தும் ன௅மந஦ின் னெனம் ஥ாத்஡ி஧ம்  கட்ட஠ங்கள் வேலுத்஡ப்தட 

ச஬ண்டும். 

 

(i) ஋ந்஡வ஬ாரு ஬ங்கி஦ிணதும் கடணட்மட னெனம் (Any Bank Credit Card) 

(ii) ஋ந்஡வ஬ாரு ஬ங்கி஦ிணதும் ஬ங்கிப் தற்று அட்மட னெனம் (Any Bank Debit Card) 

(iii) இனங்மக ஬ங்கி஦ின் ஢ிகழ்஢ிமன ஬ங்கி ன௅மநம஥஦ின் னெனம் (Bank of Ceylon 

Online Banking Method) 

(iv) ஋ந்஡வ஬ாரு இனங்மக ஬ங்கி஦ின் கிமபகபினூடாகவும் (Bank of Ceylon Teller Slip 

Payment) 

 

குநிப்ன௃ : ச஥ற்குநிப்திடப்தட்டுள்ப ன௅மநம஥஦ின் ஊடாக கட்ட஠ம் வேலுத்஡ ச஬ண்டி஦ ன௅மநத் 

வ஡ாடர்தில் அநிவுறுத்஡ல்கள் இனங்மகப் தரீட்மேகள் ஡ிம஠க்கபத்஡ின் 

இம஠஦த்஡பத்஡ில் தரீட்மேக்குரி஦ வ஡ா஫ில்நுட்த ஆசனாேமணகள் ஋னும் தகு஡ி஦ில்  

வ஬பி஦ிடப்தட்டுள்பது. 

 

(v) கட்ட஠ம் கிமடக்கப் வதற்நம஥த் வ஡ாடர்தில் குறுந்஡க஬வனான்நின் (SMS) னென஥ாகச஬ா 

அல்னது ஥ின்ணஞ்ேல் ஡க஬வனான்நின் (Email) னென஥ாகச஬ா அநி஦த்஡஧ப்தடும். 

தரீட்மேக்காண ன௅ழுக் கட்ட஠ன௅ம் வேலுத்஡ ச஬ண்டி஦துடன் தரீட்மேக் கட்ட஠த்஡ிமணக் 

குமந஬ாகச஬ா அல்சனது கூடு஡னாகச஬ா வேலுத்஡ினேள்ப ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கள் 

஢ி஧ாகரிக்கப்தடும். ச஥ற்குநிப்திட்ட கட்ட஠ம் வேலுத்தும் ன௅மந஦ின் னெனம் தரீட்மேக் 

கட்ட஠த்ம஡ வேலுத்தும் சதாது ஌ற்தடும் திம஫கள் வ஡ாடர்தில் இனங்மகப் தரீட்மே 

஡ிம஠க்கபம் வதாறுப்சதற்க஥ாட்டாது.  

 

(vi) வேலுத்஡ப்தட்ட தரீட்மேக் கட்ட஠ம் ஋க்கா஧஠ம் வகாண்டும் ஥ீபபிக்கப்தட஥ாட்டாது 

஋ன்ததுடன் இப்தரீட்மேக்காக வேலுத்஡ப்தடும் கட்ட஠த்ம஡ ச஬று ஋ந்஡வ஬ாரு 

தரீட்மேக்காகவும் ஥ாற்நப்தடவும் ஥ாட்டாது.  

 

(vii) தரீட்மேக்காண அனு஥஡ி அட்மட஦ில் ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ரின் மகவ஦ாப்தத்஡ிமண ஢ிறு஬ணத்  

஡மன஬ர் அல்னது அ஬஧ால் அ஡ிகா஧஥பிக்கப்தட்ட உத்஡ிச஦ாகத்஡ரிணால் ோன்றுப்தடுத்஡ல் 

ச஬ண்டும். 

 

(viii)  தரீட்மே அநி஬ித்஡னில் குநிப்திட்டுள்ப ஡மகம஥கமப ன௄ர்த்஡ி வேய்துள்ப 

஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கள் ஥ாத்஡ி஧ம் ஬ிண்஠ப்தித்துள்பணர் ஋னும் அனு஥ாணத்஡ிற்கு அம஥஦, 

஬ிண்஠ப்தப்தடி஬ங்கமப ஌ற்றுக்வகாள்ளும் இறு஡ித் ஡ிக஡ிக்கு அல்னது அ஡ற்கு ன௅ன்ணர் 

உரி஦ தரீட்மேக் கட்ட஠த்ம஡ வேலுத்஡ிப் வதநப்தட்ட தற்றுச்ேீட்டுடன் கூடி஦ ேரி஦ாக 

ன௄஧஠ப்தடுத்஡ி஦ ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬த்஡ிமண ஢ிகழ்஢ிமன஦ினூடாக ே஥ர்ப்தித்துள்ப 

஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கபிற்கு தரீட்மே ஆம஠஦ாபரிணால் ஢ிகழ்஢ிமன஦ினூடாக ஥ாத்஡ி஧ம் 

தரீட்மே அனு஥஡ிப் தத்஡ி஧ம் ஬஫ங்கப்தடும். ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்களுக்கு அனு஥஡ிப்தத்஡ி஧ம் 

வ஬பி஦ிடப்தட்ட உடன் அது வ஡ாடர்தாண அநி஬ித்஡வனான்று இனங்மகப் தரீட்மே 

஡ிம஠க்கபத்஡ின் உத்஡ிச஦ாகன௄ர்஬ இம஠஦த்஡பத்஡ில் வ஬பி஦ிடப்தடும்/ 

஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்களுக்கு குறுஞ் வேய்஡ி஦ினூடாக அநி஬ிக்கப்தடும்.  
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அநி஬ிப்ன௃ வ஬பி஦ாகி 02 அல்னது 03 ஢ாட்கள் வேன்ந தின்ணரும் ஡஥து அனு஥஡ிப்தத்஡ி஧ம் 

கிமடக்கப் வதநா஡ தரீட்ோர்த்஡ிவ஦ாரு஬ர் இருப்தின் அது வ஡ாடர்தாக அநி஬ித்஡னில் 

குநிப்திட்டுள்ப஬ாறு இனங்மக தரீட்மே ஡ிம஠க்கபத்஡ின் ஢ிறு஬ணம்ோர் தரீட்மேகள் 

எழுங்கம஥ப்ன௃ கிமப஦ில் ஬ிோரித்஡ல் ச஬ண்டும். அவ்஬ாறு ஬ிோரிக்கும் சதாது 

஬ிண்஠ப்த஡ாரி ஡ாம் ஬ிண்஠ப்தித்஡ தரீட்மே஦ின் வத஦ர், ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ரின் ன௅ழுப் வத஦ர், 

ச஡ேி஦ ஆபமட஦ாப அட்மட இனக்கம் ஥ற்றும் ன௅க஬ரி ஋ன்த஬ற்நிமண ேரி஦ாகக் 

குநிப்திட்டு சகாரிக்மக கடி஡வ஥ான்மந அநி஬ித்஡னில் குநிப்திட்டுள்ப ஥ின்ணஞ்ேல் 

ன௅க஬ரிக்கு அனுப்தி ஬ிோரித்஡ல் ஥ிகவும் த஦னுள்ப஡ாகும். அவ்஬ாறு ஬ிோரிக்கும் சதாது 

இனங்மகப் தரீட்மே ஡ிம஠க்கபத்஡ிணால் சகா஧ப்தடும் ஌ச஡னும் ஡க஬வனான்ந 

உறு஡ிப்டுத்து஬஡ற்காக ஡ம்஥ிடம் உள்ப ஬ிண்஠ப்தப்தடி஬த்஡ின் தி஧஡ி஦ிணனேம், தரீட்மேக் 

கட்ட஠ம் வேலுத்஡ப்தட்ட தற்றுச்ேீட்டிமணனேம் ஡஦ா஧ாக ம஬த்஡ிருப்ததும் 

தி஧ச஦ாேண஥ாணது. 

 

அனு஥஡ிப்தத்஡ி஧த்஡ிமணப் தரீட்ேித்து அ஡ில் ஌ச஡னும் ஡ிருத்஡ங்கள் வேய்஦த் ச஡ம஬ப்தடின், 

ன௅ன்ண஡ாக தரீட்மேத் ஡ிம஠க்கபத்஡ிமணத் வ஡ாடர்ன௃ வகாண்டு ஬ிண்஠ப்தத்஡ிற்கம஥஦ 

அத்஡ிருத்஡ங்கமப வேய்துக் வகாள்பல் ச஬ண்டும். தரீட்மே ஢ிமன஦த்஡ில்/ ச஢ர்ன௅கப் 

தரீட்மே஦ின் சதாது  ஡ிருத்஡ங்கள் ச஥ற்வகாள்ளு஥ாறு ன௅ன்ம஬க்கும் சகாரிக்மககள் 

க஬ணத்஡ிற் வகாள்பப்தட஥ாட்டாது.  

 

8. தரீட்மேக்கு அனு஥஡ித்஡ல் :  

(அ) தரீட்மேக்குத் ச஡ாற்றும் ஬ிண்஠ப்த஡ாரிகள் ஡஥து மகவ஦ாப்தத்ம஡ உறு஡ிப்தடுத்஡ி஦ 

அனு஥஡ிப்தத்஡ி஧த்஡ிமண தரீட்மே ஢ிமன஦ வதாறுப்த஡ிகாரி஦ிடம் தரீட்மேத் ஡ிணத்஡ில் 

ே஥ர்ப்தித்஡ல் ச஬ண்டும். அவ்஬ாநாண அனு஥஡ிப்தத்஡ி஧ம் என்மநச் ே஥ர்ப்திக்கா஡ 

தரீட்ோர்த்஡ி எரு஬ருக்கு தரீட்மேக்குத் ச஡ாற்று஬஡ற்கு இட஥பிக்கப்தட஥ாட்டாது.  

 

(ஆ)  தரீட்ோர்த்஡ி எரு஬ர் ஡஥க்கு எதுக்கப்தட்ட தரீட்மே ஥ண்டதத்஡ில் தரீட்மேக்காகத் 

ச஡ாற்று஡ல் ச஬ண்டும். ேகன தரீட்ோர்த்஡ிகளும் மக஦ாப ச஬ண்டி஦ ேட்ட஬ி஡ின௅மநகள் 

இவ்஬நி஬ித்஡னில் வ஬பி஦ிடப்தடுகின்நது. தரீட்மே ஢டாத்து஡ல் வ஡ாடர்தில் தரீட்மே 

ஆம஠஦ாபர் ஢ா஦கத்஡ிணால் ஬ி஡ிக்கப்தடும் ேட்ட஡ிட்டங்களுக்கு தரீட்ோர்த்஡ிகள் 

கீழ்ப்தடி஡ல் ச஬ண்டும். அச்ேட்ட ஬ி஡ிகமப ஥ீநிணால் தரீட்மே ஆம஠஦ாபர் 

஢ா஦கத்஡ிணால் ஬ி஡ிக்கப்தடும் ஡ண்டமணக்கு உள்பா஡ல் ச஬ண்டும்.  

 

குநிப்ன௃ :- தரீட்மேக்குத் ச஡ாற்று஬஡ற்காக அனு஥஡ி அட்மட ஬஫ங்கப்தட்டம஥ தரீட்ோர்த்஡ி 
எரு஬ர் இப்தரீட்மேக்கு ச஡ாற்று஬஡ற்காண இவ்஬நி஬ித்஡னின் 06 ஬து தந்஡ி஦ில் 

குநிப்திட்டுள்ப அடிப்தமட ஡மகம஥கமபக் வகாண்டுள்பார் ஋ண 

஌ற்றுக்வகாள்பப்தட்ட஡ாகக் கரு஡ப்தடனாகாது. 

 

9. தரீட்ோர்த்஡ிகபின் ஆபமட஦ாபம்:- 
 

தரீட்ோர்த்஡ிகள் ஡ாம் ச஡ாற்றுகின்ந எவ்வ஬ாரு தாடத்஡ின் சதாதும் தரீட்மே ஢ிமன஦ 

ச஥ற்தார்ம஬஦ாபர் ஡ிருப்஡ினேறும் ஬மக஦ில் ஡ணது ஆபமட஦ாபத்ம஡ ஢ிரூதிக்க ச஬ண்டும். 

அ஡ற்காக தின்஬ரும் ஆ஬஠ங்கள் ஥ாத்஡ி஧ச஥ வேல்லுதடி஦ாகும் : 

 

 (அ) ச஡ேி஦ ஆபமட஦ாப அட்மட 

(ஆ) வேல்லுதடி஦ாகும் கடவுச்ேீட்டு. 

(இ) வேல்லுதடி஦ாகும் இனங்மக ோ஧஡ி அனு஥஡ிப்தத்஡ி஧ம். 
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அவ்஬ாசந தரீட்ோர்த்஡ி஦ின் ஆபமட஦ாபத்ம஡ உறு஡ிப்தடுத்஡ ன௅டினே஥ாண ஬மக஦ில் ஡ங்கபது ன௅கம் 

஥ற்றும் இனத்஡ி஧ணி஦ல் வ஡ாடர்தாடல் உதக஧஠ங்கள் ஌தும் தா஬ிக்க஬ில்மன ஋ன்தம஡ 

உறு஡ிப்தடுத்து஬஡ற்கு ஌து஬ாக இரு காதுகமபனேம் ஥மநக்காது தரீட்மே ஥ண்டதத்஡ினுள் தி஧ச஬ேிக்க 

ச஬ண்டும்.  அச஡சதான்று ஆபமட஦ாபத்ம஡ ோன்றுப்தடுத்து஬஡ற்கு ஥றுக்கும் ஬ிண்஠ப்த஡ாரிகள் 

தரீட்மே ஥ண்டதத்஡ினுள் நும஫஬஡ற்கு அனு஥஡ிக்கப்தட ஥ாட்டார்கள். ச஥லும் தரீட்மே ஥ண்டதத்஡ினுள் 

நும஫ந்஡து ன௅஡ல் அ஡ினிருந்து வ஬பிச஦றும் ஬ம஧ தரீட்மே அ஡ிகாரிகளுக்கு ஬ிண்஠ப்த஡ாரிம஦ 

அமட஦ாபம் கா஠ ன௅டினே஥ாண ஬மக஦ில் ன௅கம் ஥ற்றும் இரு காதுகமபனேம் ஥மநக்கா஡ிருத்஡ல் 

ச஬ண்டும். 

  

10. வதாய்஦ாண ஡க஬ல்கள் அபிப்த஡ற்காண ஡ண்டமணகள் :- 

 

(அ) இப்தரீட்மேக்குரி஦ எழுங்கு஬ி஡ிகபின்தடி ஋஬ச஧னும் தரீட்ோர்த்஡ி எரு஬ர் அ஡ற்குத் 

ச஡ாற்று஬஡ற்கு ஡மகம஥஦ற்ந஬ர் ஋ணத் வ஡ரி஦஬ரு஥ா஦ின் தரீட்மே஦ின் ன௅ன்ணச஧ா அல்னது 

தரீட்மே஦ின் சதாச஡ா அல்னது தரீட்மே஦ின் தின்ணச஧ா ஋ச்ேந்஡ர்ப்தத்஡ிலும் அ஬ரின் தரீட்ோர்த்஡ி 
உரிம஥ இ஧த்துச் வேய்஦ப்தடனாம். 

 

(ஆ) தரீட்ோர்த்஡ி எரு஬ர் அபித்துள்ப ஡க஬ல்கள் திம஫஦ாணம஬ ஋ணப் திற்கானத்஡ில் வ஡ரி஦஬ந்஡ால் 

அல்னது ச஬ண்டுவ஥ன்று ஌ச஡னும் எரு ஬ிட஦த்ம஡ னெடி஥மநத்஡ிருப்த஡ாக வ஬பி஬ந்஡ால் 

அ஬ருக்கு ஡஧ன௅஦ர்வு ஬஫ங்கு஡ல் வ஡ாடர்தில் க஬ணத்஡ிற் வகாள்பப்தட஥ாட்டாது, அத்துடன் 

இப்தரீட்மேக் கா஧஠஥ாக ஬஫ங்கப்தட்டுள்ப ஡஧ன௅஦ர்ம஬ இல்னாவ஡ா஫ிக்கவும் அல்னது த஡஬ி 
஢ீக்கத்஡ிற்கும் ஆபா஬ார்.  

 

11. தரீட்மே ஢மடன௅மந:- ஋ழுத்துப் தரீட்மே தின்஬ரும் தாடங்கமபக் வகாண்டிருக்கும். 

 

 ஬ிணாத்஡ாள்  கானம்  வ஥ாத்஡ப் ன௃ள்பிகள் 

1 அலு஬னக ன௅காம஥ 02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள் 100 

2 அலு஬னக ன௅மநம஥கள் 02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள் 100 

3 
஡ாதண வே஦ற்தாடுகள் ஥ற்றும் 

஢மடன௅மந ஬ி஡ிகள் 
02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள் 100 

4 அ஧ே ஢ி஡ி ன௅காம஥ 02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள் 100 

5 வதாது ஬ிணாத்஡ாள் 01 ½  ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள் 100 

 

12. தாடத்஡ிட்டம் :-  

ச஥ற் குநிப்திடப்தட்டுள்ப தாடங்களுக்குரி஦ தாட஬ி஡ாணம் கீழ் ஡஧ப்தட்டுள்ப஬ாறு அம஥னேம்.  

 

I. அலு஬னக ன௅காம஥ (கானம் : 02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள், ன௃ள்பிகள் - 100 ) 

எழுங்குக் கட்டம஥ப்ன௃, எழுங்கம஥ப்ன௃ வ஡ாடர்தாண அடிப்தமடகள், த஠ிப் தகுப்தாய்வு 
஥ற்றும் த஠ி ஥஡ிப்தடீு, ஡மனம஥த்து஬ம், ச஥ற்தார்ம஬, ஡ீர்஥ாணம் ஋டுக்கும் ஆற்நல்,  

வ஡ாடர்தாடல்,  ஥க்கள் வ஡ாடர்ன௃,  எருங்கிம஠ப்ன௃ ஥ற்றும் ன௅஧ண்தாட்டுத் ஡ீர்வு 

 

II. அலு஬னக ன௅மநம஥கள்  (கானம் : 02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள், ன௃ள்பிகள் - 100 ) 

அலு஬னக ன௅மநம஥கள் தற்நி஦ அடிப்தமடகள், ஡ாதண ஢மடன௅மநகள், ஆ஬஠ங்கள் 

஥ற்றும் சகாம஬ப்தடுத்஡ல், ஥ா஡ிரிப் தடி஬ங்கமப ஢ிர்஬ாகித்஡ல் ஥ற்றும் ஡ிட்ட஥ிடல், 

கடி஡ங்கமபப் தரி஥ாறு஡ல், அலு஬னக உதக஧஠ங்கபின் த஦ன்தாடு தற்நி஦ கட்டுப்தாடு, 

அலு஬னகத் ஡பக்சகானம் ஥ற்றும் சுற்றுப்ன௃நம், வ஡ா஫ில் ஬ித஧ம், த஠ி ஆய்வு ஥ற்றும் 

ன௅மநம஥ ஆய்வு, த஠ி அப஬டீு, அலு஬னகச் வே஦ற்தாட்டுக் மகந்நூல். 
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III. ஡ாதண வே஦ற்தாடுகள் ஥ற்றும் ஢மடன௅மந ஬ி஡ிகள் (கானம் : 02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள், ன௃ள்பிகள் 

- 100 ) 

அ஧ே சேம஬க்கு ஆட்சேர்க்கும் சதாது தின்தற்ந ச஬ண்டி஦ ஢மடன௅மநகள், அ஧ே 

அலு஬னர்கபின் ஡ாதணச் வே஦ற்தாடுகள், ஡ணிப்தட்ட சகாம஬கமபப் த஧ா஥ரித்஡ல், அ஧ே 

ஊ஫ி஦ர்கமப ஢ி஦஥ணம் வேய்஡ல், இட஥ாற்நம், ஡஧ன௅஦ர்வு ஬஫ங்கல், சேம஬ம஦ 

ன௅டிவுறுத்஡ல் ஆகி஦ த஠ிகளுக்காண அ஡ிகா஧ங்கமப எப்தமடத்஡ல், ஢னசணாம்தல், 

அ஧ோங்க அலு஬னர்களுக்கு உரித்஡ாண ேிநப்ன௃ரிம஥கள், ஡ாதணச் வே஦ற்தாடுகள் 

வ஡ாடர்தில் அ஧ோங்கத்஡ிணால் இது஬ம஧ வ஬பி஦ிடப்தட்டுள்ப எழுங்கு஬ி஡ிகள், 

சுற்நநிக்மககள் வ஡ாடர்தாண வதாது஬ாண  அநிவு தரீட்ேிக்கப்தடும்.  

 

IV. அ஧ே ஢ி஡ி ன௅காம஥   (கானம் : 02 ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள், ன௃ள்பிகள் - 100 ) 

஬ருடாந்஡ ஥஡ிப்தடீுகமபனேம் க஠க்கீட்டு உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் எரு஬ரின் வதாறுப்ன௃க்கள், ஢ி஡ிக் 

கட்டுப்தாடு, ஢ி஡ிப் வதாறுப்ன௃க்கமப எப்தமடத்஡ல், ஢ி஡ி஦ிமணப் வதாறுப்சதற்நல், க஠க்குப் 

த஡ி஬ிடு஡லும் ஥ீபப்வதறு஡லும், வகாடுப்தணவுகள்,  அ஧ே ஢ி஡ிப் வதாறுப்ன௃,  கட்டு஢ி஡ி ஥ற்றும் 

஬ங்கிக் க஠க்குகள்,  ஬஫ங்கல்களும் சேம஬களும், வதறுமகச் வே஦ற்தாடுகள், 

வதாருட்வ஡ாமக ஥஡ிப்தடீு, க஠க்காய்வு ஬ிோ஧ம஠கள், அ஧ே அலு஬னகங்கபில் 

த஦ன்தடுத்஡ப்தடும் சதச஧டுகள், ஬ரு஥ாண வேனவுச் சுருக்கம், ஬ங்கிக் க஠க்கி஠க்கக் 

கூற்றுக்கள் ஥ற்றும் ஢ி஡ிக் கட்டுப்தாட்டுப் ன௃த்஡கங்கள், அ஧ே ஢ி஡ிப் த஦ன்தாடு வ஡ாடர்தில் 

இது஬ம஧ வ஬பி஦ிடப்தட்டுள்ப சுற்நநிக்மககள் ஥ற்றும் எழுங்கு ஬ி஡ிகள் வ஡ாடர்தாண 

வதாது஬ாண அநிவு தரீட்ேிக்கப்தடும். 

 

V. வதாது ஬ிணாத்஡ாள் (கானம் : 1 ½ ஥஠ித்஡ி஦ானங்கள், ன௃ள்பிகள் - 100 ) 

அ஧ோங்க ஢ிர்஬ாகத்஡ின் ஡ன்ம஥, அ஧ோங்க ஢ிர்஬ாகக் கட்டம஥ப்ன௃, அ஧ோங்கத்஡ின் 

வகாள்மககளும் ன௃஡ி஦ அ஧ே ஥றுேீ஧ம஥ப்ன௃, அடிப்தமட உரிம஥கள், ஥ணி஡ உரிம஥கள்,  

஥ணி஡ உரிம஥கள் ஆம஠க்குழு,  குமநசகள் அ஡ிகாரி (எம்ன௄ட்ஸ்஥ ன்), தா஧ாளு஥ன்ந 

வதாது஥க்கள் ன௅மநப்தாட்டுச் வே஦ற்குழு, அலு஬னகக் கனாச்ோ஧ம், வ஡ா஫ில்ோர் 

எழுக்கங்களும் ஢ல்வனாழுக்கங்களும், அலு஬னகத்஡ிலுள்ப வதௌ஡ிக ஬பங்கமபச் ேிநந்஡ 

ன௅மந஦ில் ஬டி஬ம஥த்஡லும் ஊ஫ி஦ர் கு஫ாத்஡ிணரின் ஢னசணாம்தல் வே஦ற்தாடுகளும், 

த஡஬ி ஢ிமன ஥ற்றும் ேி஬ில் ஢ிமன வ஡ாடர்தாண ேனெக ஬ிஞ்ஞாண ரீ஡ி஦ாண அங்கீகா஧ம், 

சேம஬ வதறு஢ர்களுக்கு அ஧ோங்க அலு஬னர்கள் னெனம் ஢ிமநச஬ற்நப்தட ச஬ண்டி஦ 

கடம஥கள் 

 

13. ஢ி஦஥ணத்஡ிற்காக வ஡ரிவுவேய்஡ல் :  
 

I. இப்தரீட்மே஦ில் ேித்஡ிவ஦ய்து ச஢ர்ன௅கப் தரீட்மேவ஦ான்றுக்கு அம஫ப்த஡ற்கு ஡கு஡ி 
வதறு஬஡ற்காக எவ்வ஬ாரு தாடத்஡ிலும் குமநந்஡ தட்ேம் 40 ன௃ள்பிகள் ஬஡ீம் வதற்றுக்வகாள்பல் 

ச஬ண்டும். தரீட்மே஦ின் சதாது வதற்றுக்வகாள்பப்தடும் வ஥ாத்஡ப் ன௃ள்பிகபின் 

கூட்டுத்வ஡ாமக஦ின் அடிப்தமட஦ில் ஡஦ாரிக்கப்தடும் ஡ிநம஥ எழுங்கிற்கு ஌ற்த அ஡ிக஥ாண 

ன௃ள்பிகமபப் வதற்ந, ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட தரீட்மேக்காக எதுக்கப்தட்டுள்ப வ஬ற்நிடங்கபின் 

஋ண்஠ிக்மக ஥ற்றும் வ஬ற்நிடங்கபின் ஋ண்஠ிக்மக஦ிமணப் சதான்று 10% ஋ன்ந 

இ஧ண்டிணதும் கூட்டுத்வ஡ாமகக்கு ே஥ணாண ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கபின் ஋ண்஠ிக்மககள், 

஡மகம஥கமபப் தரீட்ேிப்த஡ற்காக ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ோங்க சேம஬கள் 

ஆம஠க்குழு஬ிணால் ஢ி஦஥ிக்கப்தடும் ச஢ர்ன௅கப் தரீட்மேக் குழுவ஬ான்நின் ன௅ன்ணிமனக்கு 

அம஫க்கப்தடு஬ார்கள். இந்ச஢ர்ன௅கப் தரீட்மே ஬ிண்஠ப்த஡ாரிகபின் ஡மகம஥கமப 

உறு஡ிப்தடுத்தும் ஆ஬஠ங்கமப தரீட்ேிப்த஡ற்காகச஬ அன்நி இ஡ன் சதாது ன௃ள்பிகள் 

஬஫ங்கப்தட ஥ாட்டாது. ச஡ர்ந்வ஡டுக்கப்தடுகின்ந தரீட்ோர்த்஡ிகள் வ஬ற்நிடங்கள் ஢ினவும், 
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஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠த்஡ிலுள்ப ஋ந்வ஬ாரு அலு஬னகத்஡ிலும் சேம஬஦ாற்ந கட்டுப்தட்டுள்பதுடன் 

இம஠ப்ன௃ச் வேய்஦ப்தடும் அலு஬னகத்஡ில் ஢ி஦஥ணத்ம஡ ஌ற்க ஥றுப்தின் அ஬ரின் ஢ி஦஥ணத்ம஡ 

இ஧த்துச் வேய்து அ஡ற்கு அடுத்஡஡ாக ஡மகம஥னேமட஦஬ர்கமப எழுங்கு ஬ரிமே஦ாக 

அம஫த்து வ஬ற்நிடங்கள் ஢ி஧ப்தப்தடும். 

 

II. ஡ிநம஥ எழுங்கு஬ரிமே஦ின்தடி வ஬ற்நிடங்கமப ஢ி஧ப்ன௃ம் சதாது ஦ாச஡னும் ஏரு 

ேந்஡ர்ப்தத்஡ில் ஥ிகு஡ி஦ாகவுள்ப வ஬ற்நிடங்கபின் ஋ண்஠ிக்மகம஦஬ிட அ஡ிக஥ாண 

஋ண்஠ிக்மக஦ாண தரீட்ோர்த்஡ிகள் ே஥஥ாண ன௃ள்பிகமபப் வதற்று ஡மகம஥ப் வதற்று இருப்தின் 

஥ற்றும் அவ்வ஬ற்நிடங்கமப ஢ி஧ப்ன௃஬஡ற்காண ச஡ம஬ப்தாடு அச்ேந்஡ர்ப்தத்஡ில் 

஢ினவுகின்நவ஡ணில், அவ்஬ாறு ே஥஥ாண ன௃ள்பிகமபப் வதற்ந தரீட்ோர்த்஡ிகபில் இருந்து 

ச஥ன஡ிக஥ாக வ஡ரிவு வேய்஬து வ஡ாடர்தில் ஡ீர்஥ாணம் ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் 

ஆம஠க்குழு஬ிணால் ச஥ற்வகாள்ப ன௅டினேம். இத்வ஡ரிவு வேய்னேம் ஢மடன௅மந 

கீழ்குநிப்திட்டுள்ப இரு தகு஡ிகமபக் வகாண்டது. 

 

(i) தரீட்ோர்த்஡ிகபின் ஡ிநம஥஦ிமண ஥஡ிப்திடு஬஡ற்காக ஋ழுத்துப் தரீட்மே 

(ii) ஡ிநம஥ அடிப்தமட஦ினாண ச஢ர்ன௅கப் தரீட்மே 

 

இ஡ற்காண, ஋ழுத்து னெனப் தரீட்மே஦ாணது ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு 

அல்னது ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ோங்க சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ிணால் 
அனு஥஡ி஦பிக்கப்தடுகின்ந ஢ிறு஬ணத்஡ின் னெனம் ஢டாத்஡ப்தடும். 

 

ச஢ர்ன௅கப் தரீட்மேக் குழு ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ோங்க சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ிணால் 

஢ி஦஥ிக்கப்தடும். இத்வ஡ரிவு வேய்னேம் ஢மடன௅மந஦ின் கட்டம஥ப்ன௃ ஥ற்றும் உள்படக்கம் 

வ஡ாடர்தாண ச஥ன஡ிக ஡க஬ல்கள் www.psc.gov.lk ஋ன்ந இனங்மக அ஧ோங்க சேம஬கள் 

ஆம஠க்குழு஬ின் உத்஡ிச஦ாகன௄ர்஬ இம஠஦த்஡பத்஡ில் கீழ்஬ரும் இம஠஦ப்தக்கத்஡ில் 

வ஬பி஦ிடப்தட்டுள்பது.  

 

ன௅கப்ன௃            ஡஧஬ிநக்கம்       ஢மட ன௅மநகள்     ஬ிசேட வ஡ரிவு ஢மடன௅மநகள் 

 

III. ஥ட்டுப்தடுத்஡ப்தட்ட சதாட்டிப் தரீட்மே஦ின் னெனம் த஡஬ினே஦ர்வு வதற்ந ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர் 

எரு஬ருக்கு த஡஬ினே஦ர்வு கடி஡ம் ஬஫ங்கப்தட்ட ஡ிணத்஡ினிருந்து தஞ்ோங்க ஥ா஡வ஥ான்றுக்குள் 

ஆட்சேர்ப்ன௃ வேய்஦ப்தட்ட சேம஬ ஢ிமன஦த்஡ில் கடம஥ம஦ப் வதாறுப்சதற்கா஬ிடின், இ஡மண  

அப்த஡஬ி உ஦ர்஬ிமண வேல்லுதடி஦ற்ந஡ாக்கு஬஡ற்காண கா஧஠஥ாகக் கரு஡ி, அ஡ி஬ிசேட 

஡஧த்஡ில் அ஬ருக்கு ஬஫ங்கப்தட்டுள்ப இப் த஡஬ினே஦ர்஬ிமண ஥ீண்டும் ஬ிோ஧ம஠஦ின்நி 
வேல்லுதடி஦ற்ந஡ாக்கு஬஡ற்கு ஢ட஬டிக்மக ஋டுக்கப்தடும். அது வ஡ாடர்தில் ன௅ன்ம஬க்கப்தடும் 

஋ந்஡ எரு ச஥ன்ன௅மந஦டீும் க஬ணத்஡ிற் வகாள்பாது ஢ி஧ாகரிப்த஡ற்கு ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே 

சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ிற்கு அ஡ிகா஧ம் உண்டு. 

 

IV. ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ிணால் ஡ீர்஥ாணிக்கப்தடும் ஡ிக஡ி ன௅஡ல் 

இந்஢ி஦஥ணம் வேல்லுதடி஦ாகும். 

 

V. ன௅஡ல் ஢ி஦஥ணம் கிமடக்கப்வதற்ந சேம஬ ஢ிமன஦த்஡ில் குமநந்஡தட்ேம் 03 ஬ருடங்கள்  

கட்டா஦஥ாக சேம஬஦ாற்ந ச஬ண்டும். ஋ணினும் ஢ி஦஥ண அ஡ிகாரி஦ிணால் ஡ீர்஥ாணிக்கப்தடும் 

஌஡ா஬து ஬ிசேட கா஧஠த்஡ிணால் அக்கானம் ன௅டி஬மட஬஡ற்கு ன௅ன்ணர் ஋஬ச஧னும் எரு 

அலு஬னம஧ இட஥ாற்நம் வேய்஬஡ற்கு அ஬ேி஦ப்தடு஥ா஦ின், ஢ி஦஥ண அ஡ிகாரிக்கு அ஡ற்காண 

அ஡ிகா஧ம் உண்டு. 
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VI. ஋ழுத்துப் தரீட்மே஦ின் னெனம் ச஢ர்ன௅கப் தரீட்மேக்கு ஡மகம஥஦ிமணப் வதற்றுக்வகாள்ளும் 

஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கபின் வத஦ர்கமப உள்படக்கி஦ வதறுசதற்று அட்ட஬ம஠ ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ 

அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ின் சகாரிக்மகக்கம஥஦ தரீட்மே ஆம஠஦ாபர் 

஢ா஦கத்஡ிணால் ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ின் வே஦னாபரிடம் 

஬஫ங்கப்தடு஬ச஡ாடு ஌மண஦ ஬ிண்஠ப்த஡ா஧ர்கபின் வதறுசதறுகள் www.results.exams.gov.lk 

஋ன்ந இம஠஦த்஡பத்஡ில் வ஬பி஦ிடப்தடும் அல்னது ஡ணிப்தட்ட ன௅க஬ரிக்கு தரீட்மே 

ஆம஠஦ாபர் ஢ா஦கத்஡ிணால் அனுப்தப்தடும்.  

 

14. தரீட்மே஦ிமண ஢டாத்து஡ல் ஥ற்றும் வதறுசதறுகமப வ஬பி஦ிடு஡ல் வ஡ாடர்தில் தரீட்மே 

ஆம஠஦ாபர் ஢ா஦கத்஡ிணால் ஬ி஡ிக்கப்தடும் ேட்ட஡ிட்டங்களுக்கு தரீட்ோர்த்஡ிகள் உட்தடு஬ார்கள். 
அச்ேட்ட஡ிட்டங்கமப ஥ீநிணால் தரீட்மே ஆம஠஦ாபர் ஢ா஦கத்஡ிணால் ஬ி஡ிக்கப்தடும் 

஡ண்டமணகளுக்கு அ஬ர் ஆபாக ச஢ரிடும்.  

 

15. அ஧ே சேம஬஦ில் ஢ி஦஥ணங்கமப ஢ிர்஬கிக்கும் வதாது ஢ிதந்஡மணகளுக்கும், ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠  வகௌ஧஬. 

ஆளு஢ரிணால் 2014.04.07 ஆம் ஡ிக஡ி அனு஥஡ிக்கப்தட்டு 2013.04.02 ஆம் ஡ிக஡ி ன௅஡ல் 

஢மடன௅மநப்தடுத்஡ப்தட்டுள்ப ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ ன௅காம஥த்து஬ சேம஬ உத்஡ிச஦ாகத்஡ர் சேம஬஦ின் 

சேம஬ப் தி஧஥ா஠க்குநிப்தில் ஬ி஡ந்தும஧க்கப்தட்டுள்ப ஢ி஦஡ிகள், ஢ிதந்஡மணகள் ஥ற்றும் அ஡ில் 

஌ற்கணச஬ ச஥ற்வகாள்பப்தட்டுள்ப ஡ிருத்஡ங்களுக்கும், இணி஬ரும் கானங்கபில் அ஡ில் 

ச஥ற்வகாள்பப்தடவுள்ப ஡ிருத்஡ங்களுக்கும் அம஥஦, இப்தரீட்மேம஦ ஢டாத்஡ல் ஥ற்றும் அ஡ி஬ிசேட 

஡஧த்஡ிற்கு ஡஧ன௅஦ர்த்஡ல் ஋ன்தண ச஥ற்வகாள்பப்தடும்.  

 

16. குநிப்திட்ட வ஬ற்நிட ஋ண்஠ிக்மகம஦ அல்னது ஋ல்னா வ஬ற்நிங்கமபனேம் ஢ி஧ப்தாது ஬ிடு஬஡ற்கும், 

இவ் எழுங்கு஬ி஡ிகள் னெனம் ஌ற்தாடு வேய்஦ப்தடா஡ ஌மண஦ அமணத்து ஬ிட஦ங்கள் ேம்தந்஡஥ாண 

இறு஡ித் ஡ீர்஥ாணம் ஋டுக்கும் அ஡ிகா஧ம் ஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ிற்கு 

உரி஦஡ாகும். 

 

17. இவ்஬நி஬ித்஡னின் ேிங்கபம், ஡஥ிழ் ஥ற்றும் ஆங்கின வ஥ா஫ி உம஧களுக்கிமட஦ில்  ஌ச஡னும் 

ச஬றுதாடுகள் கா஠ப்தடும் தட்ேத்஡ில் ேிங்கப வ஥ா஫ி உம஧ச஦ ச஥சனாங்கு஡ல் ச஬ண்டும் 

 

஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு஬ின் கட்டமபப் தடி  

 

஡ிரு. சக.சக.ஜி.஍.டி.த.ீ ஬ிசஜ஡ினக, 
வே஦னாபர், 

஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு, 

஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ ேமத 
 

2025 வேப்டம்தர் ..... ஆம் ஡ிக஡ி        

஥த்஡ி஦ ஥ாகா஠ அ஧ே சேம஬கள் ஆம஠க்குழு  

இன. 244, கடுகஸ்வ஡ாட்மட ஬஡ீி,      

கண்டி   

 

      

 

http://www.results.exams.gov.lk/


1 
 

Limited Competitive Examination for Promotion to the Supra Grade of Central Provincial 

Management Service Officers’ Service – 2025 

 

01. It is hereby notified that the written examination of the Limited Competitive Examination for 

promotion to the Supra Grade of Central Provincial Management Service Officers’ Service will 

be conducted by the Commissioner General of Examinations in January 2026. The relevant 

application form has been published on the website of the Department of Examinations, Sri 

Lanka, www.doenets.lk and applications can only be submitted online. The closing date for 

applications is 21
st
 October 2025. 

 

Note- Acceptance of online applications will commence at 9.00 a.m. on the 22
nd

 September 2025 

and end at 9.00 p.m. on 21
st
 October 2025. 

 

02. The examination will be held in Kandy city. The town where the examination centers will be 

established and the corresponding town number is given below. 

 

Town Code Number 

Kandy 02 

 

03. The Central Provincial Public Service Commission reserves the right to postpone or cancel the 

examination.  
 

04. 50% of the vacancies that exist in the Supra Grade of the Central Provincial Management Service 

Officers’ Service as at the last date of the examination held first from among the competitive 

examinations conducted under merit stream or limited stream for promotion to Supra Grade of 

the Central Provincial Management Service Officers’ Service will be filled through this 

examination. Action shall be taken to publish the said number of vacancies on the website of 

Central Provincial Public Service Commission after the last date of the relevant examination, and 

the number of vacancies shall not be revised once it has been published in the said manner. 

 

05. The Salary Code MN 7-2025 in terms of Public Administration Circular No. 10/2025 dated 

25.03.2025 is applicable to this post and accordingly, the monthly salary scale will be Rs. 71,240/ 

- 11x1,360 - 18x1,850 - Rs. 119,500/-. You are entitled to the said salary from 01.01.2027. You 

shall be paid the salary as per the provisions in Schedule III of this circular from the effective 

date of the appointment. 
 

06. Qualifications to be satisfied: 

Officers who belong to the Central Provincial Public Service, have fulfilled following 

qualifications and not subjected to any disciplinary punishment as per the provisions of Public 

Service Commission Circular No. 01/2020 as at the closing date of applications, shall eligible 

to sit for this examination.  

a. Shall be an officer in Grade I of Management Service Officers’ Service  

Or 

b. Shall be an officer in Grade II of the Management Service Officers’ Service, who has 

completed at least an active and satisfactory service period of not less than eight (08) 

years; 

Or 
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c. Shall be an officer of the Management Service Officers’ Service, who possess a degree 

from a university recognized by the University Grants Commission and has completed an 

active and satisfactory service of 05 years; 

And 

d. Should have completed the relevant Efficiency Bar examination as at the prescribed date. 
 

Note I 

The officers, who have completed the active period of service prescribed in (a), (b), (c) above as 

per the Grade, in which they are currently possess in the Central Provincial Management Service 

Officers’ Service, and could not complete the satisfactory period of service due to the deprival of 

the confirmation in service or promotion as at the closing date of applications due to the delay in 

the concession for efficiency bar, on the administrative cause, even after passing the efficiency 

bar examination by the closing date of applications within the minimum number of sittings to be 

satisfied as per the provisions of the Service Minute and to be passed relevant to the Grade in 

which they are staying at present, can also apply for this examination. 
 

Note II 
 

However, providing the opportunity for the said officers to apply and sit for the examination shall 

not be a qualification for the promotion and the letter of promotion to Supra Grade shall be issued 

after the relevant confirmation/ promotion has been earned once it is satisfied that a satisfactory 

service period has been completed in the Management Service Officers’ Service in the proper 

manner 
 

07. Conditions of the Examination 

(i) The examination will be conducted in Sinhala, Tamil and English medium. Candidates can sit for 

the examination in one language medium of their preference. They must answer all the question 

papers in one and the same language. Candidates are not allowed to change the language medium 

indicated in the application. Every candidate must appear for all the question papers. 
 

(ii) The online application form must be filled in English. Only the sections that are instructed to be 

completed in Sinhala or Tamil must be completed accurately in those languages. Before 

completing the online application form, candidates must download and carefully read the 

common instructions regarding applying for the examination. The candidates must strictly adhere 

to those instructions in filling out the application. Incomplete applications will be rejected 

without notice. 
 

(iii)Once the application is submitted online, it should be downloaded, the printed copy of the 

downloaded application should be sent through the Head of the Department/ Ministry Secretary 

by registered post to reach below mentioned address on or before the closing date of the 

applications. The caption of “Limited Competitive Examination for Promotion to the Supra Grade 

of Central Provincial Management Service Officers’ Service – 2025” should be clearly mentioned 

on the top left corner of the envelope in which the application is sent. 
 

“Secretary,  

Central Provincial Public Service Commission,  

No. 244, Katugastota Road, 

Kandy” 
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(iv) Examination fee is Rs.1200/-. Examination fee will not be charged from the candidates who sit 

for the examination for the first time; namely the candidates who did not sit for the Limited 

Competitive Examination for promotion to Supra Grade of General Clerical Service held in 1980, 

1982, 1983, 1984, 1985, 1986, 1987, 1988, 1989, 1991, 1996, 1999 or 2001, candidates who did 

not sit for a Limited Competitive Examination of Supra Grade of Public/ Central Provincial 

Public Service Government Typists’ Service held in 1985 and 1996, candidates who did not sit 

for a Limited Competitive Examination of Supra Grade of Public/ Central Provincial Public 

Service Government Stenographers’ Service held in 1996 and candidates who did not sit for a 

Limited Competitive Examination of Supra Grade of Public/ Central Provincial Public Service 

Book-keepers’/ Shroffs’ or Store-keepers’ Service held in 1999 and candidates who did not sit for 

the Limited Competitive Examination for promotion to Supra Grade of Public/ Central Provincial 

Management Services Officer’s service held in 2006,2007, 2011, 2015, 2018 and 2023. 
 

*Candidates who applied for a previous examination but did not sit for the examination on any 

ground after receiving the admission card must also pay the examination fee. 
 

*The officer and the head of the institution must bear the adverse consequences of any action 

taken after it is discovered that the officer has sat for this examination without paying the fees, 

falsely claiming to be sitting for the examination for the first time. 
 

The examination fee must be paid only through the following payment methods provided in the 

online system. 

I. Any Bank Credit Card 

II. Any Bank Debit Card 

III. Bank of Ceylon Online Banking Method 

IV. Bank of Ceylon Teller Slip Payment 
 

Note: Instructions on the manner in which the payments are made through the above methods are 

published under Technical Instructions related to this examination on the website of the 

Department of Examinations. 
 

(v) The acknowledgment of the payment will be informed by an SMS or email. The full amount of 

the examination fee must be paid, and applications for which the payments have been made less 

or more than the examination fee will be rejected. The Department of Examinations will not be 

responsible for the errors occurring in the payment of examination fees by the above payment 

methods. 
 

(vi) The examination fee shall not be refunded or transferred for another examination under any 

circumstance. 
 

(vii) Candidates appearing for the examination should get their signatures on the admission cards 

attested by the head of the institution or an officer authorized by him/her. 
 

(viii) Based on the prior conclusion that only those with the qualifications mentioned in the notification 

have applied for the examination, the Commissioner General of Examinations will issue 

examination admission cards only online to the candidates who have paid examination fees on or 

before the closing date of applications and properly submitted the application online. As soon as 

the admission cards are issued, the Department of Examinations, Sri Lanka, will inform by a web 

notice / a short message (SMS) to the applicants. 
 

 

If an applicant has not received their admission card 2 or 3 days after the notice is published, 

candidate should take steps to inquire with the Institutional Examinations Organization Branch of 
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the Department of Examinations, Sri Lanka, as stated in the notice. When inquiring, it will be 

more effective for the applicant to send an email  to the e-mail address mentioned in the notice 

correctly stating the name of the examination they applied for, their full name, National ID 

number. It would be useful to keep a photocopy of the completed application form and the copy 

of the receipt kept at your possession to confirm any particular sought by the Department of 

Examinations.  
 

Check the admission card and, if there are any amendments, contact the Department of 

Examinations in advance to make the relevant amendments according to the application. Requests 

for amendments made at the examination hall / interview will not be considered. 
 

08.  Admission to the examination: 

(a) A candidate presenting himself for the examination shall get his signature on the admission 

card attested in advance and produce his admission card to the supervisor of the examination 

center on the first day of the examination. Any candidate who fails to produce his admission 

card shall not be permitted to sit for the examination. 
 

(b) Candidates must sit for the examination at the examination hall assigned to him. A set of rules 

to be followed by all the candidates is published in this notice. Candidates shall be bound by 

the rules and regulations imposed by the Commissioner General of Examinations on 

conducting the examination and they are liable to a punishment imposed by the 

Commissioner General of Examinations for breach of these rules and regulations. 
 

Note:  Issuance of admission card to the examination does not necessarily mean that he/ she 

has fulfilled the basic qualifications mentioned in paragraph 06 of this notification. 
 

09. Identity of candidates: 

Candidates must prove their identity at the examination hall to the satisfaction of the supervisor 

for every subject they appear for. Any of the following documents will be accepted for this 

purpose: 
 

(a) National Identity Card 

(b) A valid passport 

(c) Valid Sri Lanka driving license 
 

Also, candidates must enter the examination hall without covering their face and ears in a way 

that allows their clear identity and to ensure that they are not wearing any electronic 

communication devices. The candidates who refuse to prove their identity in the said manner 

will not be admitted to the examination hall. Furthermore, from the moment they enter the 

examination hall until they leave after the examination is over, they must remain without 

covering their face and ears so that they can be identified by the examination authorities 
 

10. Penalty for furnishing false information 

 

(a) If a candidate is found to be ineligible in accordance with the rules and regulations of this 

examination, his/ her candidature is liable to be cancelled at any state prior to, during or after 

the examination. 
 

(b) If the particulars furnished by a candidate are subsequently found to be false or if it is found 

that he/she has willfully suppressed any material fact he or she shall no longer be considered 

for the promotion. Furthermore, he or she shall be liable for dismissal from the public service 

or cancellation of any promotion made on this examination 
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11. Scheme of examination: The Written Examination shall consist of the following subjects. 

 

Question Paper Duration Total 

1 Office management 02 hours 100 

2 Office systems 02 hours 100 

3 
Establishment procedures and 

procedural rules 
02 hours 100 

4 Public finance management 02 hours 100 

5 General paper 1 ½ hours 100 

    

12. Syllabus: The syllabus of the above subjects are as follows; 
 

(i) Office Management (Duration – 02 hours, Marks- 100) 
 

Organization structure, principles of organization, task analysis and task evaluation, 

leadership supervision and the ability to make decisions, communication, public relations, 

co-ordination and problem solving. 
 

(ii) Office system (Duration – 02 hours, Marks- 100) 
 

Principles of office systems, office procedures, document and filing, planning and 

handling of forms, office correspondence, control over the utilization of office equipment, 

office layout and environment, job description, work and systems study, measurement of 

work and Office manual  
 

(iii) Establishments procedures and procedural rules (Duration – 02 hours, Marks - 100) 
 

Procedures to be followed when making recruitments to public service, establishments 

activities of public officers, maintaining a personal file, vesting of powers for the tasks 

such as appointments, transfers, promotions and termination of service of public servants, 

welfare of public servants, privileges entitled to public officers, general knowledge of the 

regulations and circulars that have been already issued by the Government shall be tested. 
 

(iv) Public Financial Management (Duration – 02 hours, Marks- 100) 
 

Responsibilities of an Accounting Officer and Annual Estimates, financial control, 

delegation of responsibilities on financial matters, receipt of money, accounting, 

acceptance of money, payments, custody of public money, imprest and bank accounts, 

supplies and services, tender procedures, board of surveys, audit queries, ledgers and 

summaries of income and expenditure of Government offices, bank reconciliations, books 

on financial management, regulations and circulars issued on utilization of Public Finance 

so far by the Government. 
 

(v) General paper (Duration – 1 1/2 hours, Marks- 100) 
 

The nature of Public Administration, structure of Public Administration, Public policies 

and new public reforms, fundamental rights, Human rights, Human Rights Commission, 

Ombudsman, Public Petitions Committee of the Parliament, office culture, ethics and 

morals, making the office environment properly, welfare activities of the staff, recognition 

of civil and official status in the aspect of social science and the duties of public officers 

towards recipients. 
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13. Selection for appointment: 
 

(i) A candidate shall secure at least 40 marks for each subject in order to pass the above 

examination and to be called for the interview. On the order of merit prepared based on 

the total marks secured at the examination, number of candidates equivalent to the 

aggregate number of vacancies allocated for the limited competitive examination and 10% 

of the vacancies shall be called for an interview which shall be conducted by an interview 

board appointed by the Central Provincial Public Services Commission for verification of 

qualifications. The Interview shall be conducted only for examining the certificates for 

verification of qualifications and no marks shall be allocated at such interview. Selected 

candidates are liable to serve in offices situated in any part of the Central Province where 

vacancies in Supra Grade exist. Appointment of any candidate shall be cancelled, if he/she 

refuses to assume duties at the respective office. At such occasions, vacancies shall be 

filled by calling the next candidates who satisfy the qualifications. 
 

while filling vacancies on the order of merit, if, at any instance, where there are more 

qualified candidates, who have secured equal marks than the number of vacancies 

remaining and there is a service requirement at the relevant time to fill those vacancies, 

the Central Provincial Public Service Commission may decide to make further selection 

out of the candidates who have secured equal marks. This selection procedure consists of 

the following two stages. 
 

(i) Written test to evaluate the ability of the candidates, 

(ii) Merit based interview. 
 

The written test shall be conducted either by the Central Provincial Public Service 

Commission or by an institution approved by the Central Provincial Public Service 

Commission.  
 

The board of interview shall be appointed by the Central Provincial Public Service 

Commission.  
 

Further details of the structure and content of this selection procedure has been published 

in the following web page in the official website of Sri Lanka Public Service Commission 

www.psc.gov.lk. 
 

 

Home Page         Downloads      Procedures        Special selection procedure 
 

(ii) Failure of any candidate promoted through a limited competitive examination to report for 

duty at the place of work to which he/ she is attached within a period of one calendar 

month from the date of issuance of the letter of promotion shall be considered as a reason 

for cancellation of such promotion and action shall be taken to cancel the promotion of 

such officer to Supra Grade without inquiry. The Central Provincial Public Service 

Commission shall reserve the power to reject any appeal made in this regard without 

considering them. 
 

(iii) This promotion shall be effective on a date determined by the Central Provincial Public 

Service Commission. 
 
 

 

http://www.psc.gov.lk/
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(iv) It is compulsory to serve at least 03 years at the service station to which the candidate gets 

the first appointment. However, the Appointing Authority reserves the right to transfer an 

officer before the completion of the said period on special grounds determined by the 

Appointing Authority. 
 

(v) The result sheet including the names of the candidates who become qualified for the 

interview in the written test shall be provided to the Secretary of the Central Provincial 

Public Service Commission by the Commissioner General of Examinations on the 

notification of the Central Provincial Public Service Commission. The results of the 

remaining candidates will be published on the website www.results.exams.gov.lk or 

candidates shall be informed personally by the Commissioner General of Examinations. 
 

14. Candidates shall be bound by the rules and regulations prescribed by the Commissioner General 

of Examinations in respect of conducting the examination and issuing the results. The candidates 

shall be subjected to a punishment imposed by the Commissioner General of Examinations, if 

such rules are violated. 
 

15. Conducting of this examination and promotion to Supra Grade shall be made subject to the 

general conditions governing the appointments of public service, rules and regulations stipulated 

in the Minute of Central Provincial Management Services Officer’s service approved by the Hon. 

Governor of Central Province on 07.04.2014 and come into force from 02.04.2013 and any 

amendment already made and shall be made thereto in due course. 
 

16. The Central Provincial Public Services Commission reserves the right to refrain from filling some 

or all of the vacancies and also to decide to take final decision on matters not covered by this 

notification. 
 

17. In the event of any inconsistency between the Sinhala, Tamil and English text of this notification, 

the Sinhala text shall prevail as the accurate text. 

 

On the order of the Central Provincial Public Services Commission 

 

K.K.G.I.D.P. Wijethilake, 

……  of September 2025     Secretary, 

Central Provincial Public Service Commission,  Provincial Public Service Commission, 

No. 244, Katugastota Road,      Central Provincial Council 

Kandy 

  

 

 

http://www.results.exams.gov.lk/

