
තනතුරු ඇබෑර්තු

ශ්‍රී ලංකා යපාලීසිය

උප යපොලිස් පරීක්ෂක (පිරිමි) තනතුර

ශ්‍රී ලංකො යපොලීසියේ ආධුනික උප යපොලිස් පරීක්ෂක (පිරිමි) තනතුර සඳහො ශ්‍රී ලංකො පුරෙැසියන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ.

02.  පහත දක්ෙනු ලබන ආකෘති පත්‍රය අනුෙ සකස් කරන ලද අයදුම්පත් අ්ධ‍යක්ෂ, බඳෙො �ැනීම්, ආධුනිකයින්ත බඳෙො �න්තනො 
යකොට්ඨොසය, අංක 375, පළමු මහල, ශ්‍රී සම්බුද්ධත්ෙ ජයන්තති මොෙත, යකොළඹ 06 යන ලිපිනයට එවිය යුතුය. අයදුම්පත් බහො 
එෙනු ලබන කෙරයේ ෙම් පස යකළෙයර් ඉහළින්ත තමො අයදුම්කරන තනතුර සඳහන්ත කර එය ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත 2025.07.21 
ෙැනි දිනට යහෝ ඊට යපර ඉහත සඳහන්ත ලිපිනයට ලැබීමට සැලැස්විය යුතුය. ප්‍රමොද වී ලැයබන අයදුම්පත් සම්බන්ත්ධයයන්ත ක්‍රියො 
යනොකරනු ලබන අතර ශ්‍රී ලංකො යපොලීසිය විසින්ත අයදුම්පත් නිකුත් කරනු යනොලැයේ.

 අයදුම්පත් ලැයබන අනුපිළියෙල අනුෙ සම්මුඛ පරීක්ෂණ පෙත්ෙනු ලැයේ.

 තනතුයර හි පෙතින පුරප්පොඩු  මත ප්‍රමුඛතොෙය අනුෙ බඳෙො �ැනීම් සිදු කිරීයමන්ත අනතුරුෙ යමම �ැසට් නියේදනය අෙලංගු යේ.

03. ෙැටුප් ක්‍රමය - (මොසිකෙ)

 රු. 55,410 - 7 x 670 - 2 x 890 - 25 x 1,190- රු.91,630.00.

 යමම ෙැටුප් �ණනය කිරීම රො.ප.ච. 10/2025 අනුෙ සිදු කර ඇත.

 තෙ ද, යමම නිල්ධොරින්ත 2022.12.15 ෙැනි දිනැති ශ්‍රී ලංකො යපොලීසියේ නියේදන CRTM 260 RTM 385 පරිදි ලබොයදනු ලබන  
දීමනොෙලට ද හිමිකම් ලබයි. ඉහත සඳහන්ත ෙැටුප් පරිමොණයට අමතරෙ යමහි පහත සඳහන්ත දීමනො ඔවුන්ත යෙත මොසිකෙ හිමිෙනු 
ඇත.

 (අ) ජීෙන වියදම් දීමනොෙ  රු.17,800.00
 (ආ) රො.ප.ච. 10/2025 අනුෙ ය�ෙනු ලබන වියශෂ්
   දීමනොෙ (මූලික ෙැටුයපන්ත 22% ක් සම� රු. 1250.00) 
 (ඇ) දුෂ්කර දීමනොෙ රු. 2,000.00
 (ඈ) නිල ඇඳුම් පිරිසිදු  කිරීයම් දීමනො රු. 250.00
 (ඉ) ආහොර හො නෙොතැන්ත දීමනොෙ රු. 31,800.00
 (ඊ) යස්ෙො කොලය අනුෙ යෙනත් දීමනො  

 යමම දීමනොෙලට අමතරෙ - 

 (අ) ප්‍රෙොහන පහසුකම්,
 (ආ) නිල්ධොරීන්තට සුභසෝධන වෙද‍ය පහසුකම් (වියදශ රටක දී වුෙද ප්‍රතිකොර �ැනීමට මුදලින්ත ආ්ධොර ලබො �ත හැකිය.),
 (ඇ) නිල ඇඳුම්
 (ඈ) සුදුසුකම් සපුරන නිල්ධොරින්තට රොජ‍ය විශ්ෙවිද‍යොල, ජොතික යපොලිස් අභ‍යොස ආයතනය සහ ශ්‍රී ලංකො උසස් අ්ධ‍යොපන ආයතන 

මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන උපොධි හො ඩිප්යලෝමො පොඨමොලො හැදෑරීමට අෙස්ථොෙ හිමි යේ, 
 (ඉ) තමොයගේ ක්‍රී්ඩො යකෞශල‍ය හො සහජ හැකියොෙන්ත දියුණු කර �ැනීයම් පහසුකම්,
 (ඊ) රොජකොරි සඳහො �මන්ත වියදම් දීමනො, දුෂ්කර දීමනො හො විශිෂ්ඨ රොජකොරී සඳහො තෑගි ෙශයයන්ත යපොලිස් ත‍යො� අරමුදලින්ත 
  මුදල් ප්‍රදොනය කරනු ලැයේ. 

04. අෙශ‍ය මූලික සුදුසුකම් :

 4:1 ෙයස් සීමොෙ :
  �ැසට් නියේදනය අනුෙ අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස අවුරුදු 18-26 ත් අතර විය  යුතුය. එයස් වුෙ ද දැනට 

ශ්‍රී ලංකො යපොලීසියේ රොජකොරියේ නියුතු යපොලිස් නිල්ධොරින්තට අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස අවුරුදු 28 දක්ෙො 
අයදුම්කළ හැක.



 4:2 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් :
  අ්ධ‍යයන යපොදු සහතික පත්‍ර සොමොන‍ය යපළ විභො�යයන්ත මෝධ‍ය භොෂොෙ සහ �ණිතය විෂයයන්ත ඇතුලුෙ සම්මොන සොමොර්ථ 04 

ක් සහිත ෙ එක් ෙරක දී විෂයන්ත 06 ක් සමත්වීම ; 

සහ

  අ්ධ‍යයන යපොදු සහතික පත්‍ර උසස් යපළ විභො�යයන්ත එක් ෙරක දී විෂයයන්ත 03 කින්ත සමත් වී තිබිය යුතු ය.   
(සොමොන‍ය යපොදු පරීක්ෂණය හැර).

සටහන 01 ශ්‍රී ලංකො විභො� යදපොර්තයම්න්තතුයේ විෂය ෙර්ගීකරණය අනුෙ විෂය අංක 41:44 දරන විද‍යො විෂය යු�ලය එක් විෂයක් 
යලස ද, අංක 42 සහ 45 දරන �ණිතය විෂය යු�ලය එක් විෂයක් යලස ද සලකො විභො�යයන්ත සමත් විෂය සංඛ‍යොෙ 
තීරණය කරනු ලැයේ.

සටහන 02 අ.යපො.ස. (සො/යපළ) විභො�යේ තොක්ෂණ විෂය ලිඛිත පරීක්ෂණයයන්ත අසමත්වීම එම විෂයේ ප්‍රොයයෝගික පරීක්ෂණය 
සමත් වුෙ ද එම විෂය අසමත් යලස සලකනු ලැයේ.

සටහන 03 වෙකල්පිත යදමළ, ඉංග්‍රීසි සහ සිංහල විෂය අ.යපො.ස. (සො/යපළ) විෂය ්ධොරොෙට ඇතුළත් යනොෙන යහයින්ත එම විෂයයන්ත 
සමත්වීම අ.යපො.ස. (සො/යපළ) විභො�යයන්ත සමත් විෂයයක් යලස �ණනය කරනු යනොලැයේ.

 4:3 කොයික සුදුසුකම් :

	 ■ උස අඩි 05 අඟල් 06 යහෝ ඊට ෙැඩි විය යුතුයි.(යසන්තටිමීටර් 167.64)

	 ■ පපුෙ අඟල් 32 යහො ්ඊට ෙැඩි විය යුතුයි.(යසන්තටිමීටර් 81.28) හුස්ම නොල්ලො

 4:3:1 සෑම අයප්ක්ෂකයකු ම ශ්‍රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත් තනතුයර් රොජකොරී ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමොණෙත් කොයික 
හො මොනසික යයෝ�‍යතොෙයකින්ත යුක්ත විය යුතු ය.

 4:3:2 දෘෂ්ටිය පිළිබඳ අෙශ‍යතොෙයන්ත -උපැස් යුෙලක් යහෝ ස්පර්ශ කොච යනොමැතිෙ එක් එක් ඇයසහි අෙම දෘෂ්ටිය 6/12 ට අඩු 
යනොවිය යුතු ය, එක් ඇසක දෘෂ්ටිය 6/6 ෙන විට අයනක් ඇයසහි 6/18 ක් විය යුතු ය. 

 4:3:3 යපොලිස් යස්ෙයේ �රුත්ෙයට යනො�ැලයපන හො රොජකොරීෙලට බෝධො විය හැකි අන්තදයම් කෘතීම ශොරීරික යෙනස්කම් කර 
යනොතිබිය යුතු ය.

 4:4 යෙනත් සුදුසුකම් :

 4:4:1 ශ්‍රී ලංකො පුරෙැසියයකු විය යුතු ය.

 4:4:2 අයදුම්කරු යහපත් චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතු ය.

 4:4:3 අයදුම්කරු අවිෙොහක විය යුතු ය. (දික්කසොද වූෙන්ත, ෙැන්තදඹුෙන්ත, සහ අවිෙොහකෙ දරුෙන්ත සිටින අයෙලුන්ත සුදුසුකම් 
යනොලබයි)

 4:4:4 දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමට බැඳී සිටිය යුතු ය.

 4:4:5 තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො අෙශ‍යෙන 4:1 සහ 4:2 යන සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ සඳහන්ත දිනට 
සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර, 4:4 හි සුදුසුකම් බඳෙො �න්තනො දිනට ද ඒ ආකොරයයන්ත ම තිබිය යුතු ය.

05.  මූලික පරීක්ෂණය :

  අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත සුදුසුකම් සහ ෙයස සපුරො ඇති අයදුම්කරුෙන්ත පමණක් මූලික පරීක්ෂණය 
සඳහො කැඳෙනු ලැයේ. එම පරීක්ෂණයේ දී ඉහත යඡේද 4:1, 4:2 හො 4:3  (4:3:1 හො 4:3:2 හැර) සුදුසුකම් පරීක්ෂො කරනු ලැයේ.
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 මූලික පරීක්ෂණයට යපනී සිටින අයදුම්කරුෙන්ත යපොලිස්පතිෙරයො  විසින්ත පත්කරනු ලබන මණ්ඩලයක් විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන 
ඔයරොත්තු දීයම් පරීක්ෂණයට යපනී සිටිය යුතු ය. අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත ඔයරොත්තු දීයම් පරීක්ෂණයට මුහුණ දීමට සුදුසු බෙට 
කැඳවීම් ලිපිය සම� අමුණො එෙනු ලබන යපෝරමය ශ්‍රී ලංකො වෙද‍ය සභොයේ ලියොපදිංචි වෙද‍යෙරයකුයගේ නිර්යදශය සහිත ෙ එම 
අෙස්ථොයේ දී ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

 

ක්‍රියොකොරකම කොලය ලකුණු

දුර දිවීයම් මීටර්/ Run meters 1000 විනොඩි 03ට අඩුනම් 30

විනොඩි 03ත් 04ත් අතර 20

විනොඩි 04ත් 05ත් අතර 10

Chinup (ෙොර 05ක්) විනොඩි 01 යි එක් ෙොරයකට ලකුණු 03 බැගින්ත උපරිම ලකුණු 
15 කි

Pushup (ෙොර 15ක්) විනොඩි 01 යි ෙොරයකට ලකුණු 01 බැගින්ත උපරිම ලකුණු 15කි

Situp  (ෙොර 15ක්) විනොඩි 01 යි ෙොරයකට ලකුණු 01 බැගින්ත උපරිම ලකුණු 15කි

Squat Thrust (ෙොර 15ක්) විනොඩි 01 යි ෙොරයකට ලකුණු 01 බැගින්ත උපරිම ලකුණු 15කි

Kim Gem (මතකය පරීක්ෂො කිරීම) අයිතමයන්ත නිරීක්ෂණය කිරීම 
සඳහො තත්පර 30 යි, ්ධොරණය කර 
�ැනීමට තත්පර 30යි, ලිවීමට 
තත්පර 120 යි

එක් අයිතමයකට ලකුණු 01 බැගින්ත උපරිම 
ලකුණු 10 යි

සටහන :  මීටර් 1,000 ක දුරක් විනොඩි 05 ක කොලයක දී දිවීමට අසමත්ෙන අයදුම්කරුෙන්ත යයෝ�‍යතො පරීක්ෂණයයන්ත අසමත් යලස 
සලකනු ලැයේ.

06. ලිඛිත විභො�ය :

 මූලික පරීක්ෂණයයන්ත සමත්ෙන අයදුම්කරුෙන්ත ලිඛිත විභො�ය සඳහො කැඳෙනු ලැයේ. ලිඛිත විභො�ය පහත විෂයන්ත යටයත් 
පෙත්ෙනු ලැයේ :

විෂයයන්ත උපරිම ලකුණු ප්‍රමොණය කොලය සමත් ලකුණු ප්‍රමොණය

01. අෙයබෝ්ධය හො භොෂො හැකියොෙ 40 වි. 45
40%02. සොමොන‍ය දැනීම හො බුදධි 

පරීක්ෂණය
60 පැය 01

07. ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය :

 මූලික පරීක්ෂණයයන්ත හො ලිඛිත විභො�යයන්ත සමත්ෙන අයදුම්කරුෙන්ත පමණක් ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො යයොමු කරනු 
ලැයේ. ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලය යපොලිස්පතිෙරයො විසින්ත පත් කරනු ලැයේ.

ලකුණු ලබොයදනු ලබන ප්‍ර්ධොන ශීර්ෂ උපරිම ලකුණු ප්‍රමොණය යතෝරො�ැනීමට සලකො බලනු ලබන අෙම 
ලකුණු ප්‍රමොණය

01. අතියර්ක අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් 20

අදොළ යනොයේ.

02. භොෂො දැනුම 10

03. පරි�ණක හැකියොෙ/යෙනත් 10

04. ක්‍රී්ඩො කුසලතොෙය 20

05. නොයකත්ෙය/ප්‍රජො යස්ෙොෙන්ත 20

06. සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයේ ඇ�යීම 20

එකතුෙ 100



08. බඳෙො �ැනීයම් ක්‍රමයේදය :

 ලිඛිත විභො�යයන්ත සහ ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයයන්ත ලබො �න්තනො ලකුණු සංඛ‍යොෙ එකතු යකොට අයදුම්කරුෙන්ත ලබො �ත් මුලු 
ලකුණු සංඛ‍යොෙ අෙයරෝහණ ක්‍රමයට සකස් කරනු ලැයේ. එම ලකුණු අනු පිළියෙල අනුෙ පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ යමන්ත 125 % ක  
අයදුම්කරුෙන්ත �ණනක් පසුබිම් පරීක්ෂණය සහ වෙද‍ය පරීක්ෂණයට කැඳෙො ඉන්ත සමත්ෙන අයදුම්කරුෙන්ත පෙතින පුරප්පොඩු 
සංඛ‍යොෙ මත තනතුරට බඳෙො �නු ලැයේ.

සටහන  : ඉහත පටිපොටීන්තට පරිබොහිරෙ ජොත‍යන්තතර මට්ටයම්, ජොතික මට්ටයම් යහෝ විශිෂ්ඨ ක්‍රී්ඩො යකෞෂල‍යයකින්ත යුක්ත 
වූ යහෝ යෙනත් ක්යෂ්ත්‍රයකින්ත සුවියශ්ෂී දක්ෂතො යහෝ ප්‍රවීණතො යපන්තනුම් කර ඇති අයදුම්කරුයෙකුයගේ උස සහ 
පපුෙ පිළිබඳ සුදුසුකම් යනොසලකො අයනකුත් සුදුසුකම් සපුරො ඇත්නම් පත්කිරීම් බල්ධොරියොයගේ අභිමතය පරිදි 
බඳෙො �ත හැකිය.

09. පසුබිම් පරීක්ෂණය :

 9:1 ලිඛිත පරීක්ෂණයයන්ත හො ෙ‍යුහ�ත පරීක්ෂණයයන්ත අයදුම්කරුෙන්ත ලබො �ත් ලකුණු සංඛ‍යොයේ එකතුෙ අෙයරෝහණ ක්‍රමයට 
සකස් කර එම ලකුණු අනුපිළියෙල අනුෙ සහ පෙතින පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ මත අයදුම්කරුෙන්ත සම්බන්ත්ධයයන්ත අයහපත් 
ෙොර්තො පිළිබඳෙ පසුබිම් පරීක්ෂණයක් පෙත්ෙනු ලැයේ. 

 9:2 යමහිදී අයදුම්කරුයගේ අයහපත් චරිතය අනොෙරණය කර �ැනීම සඳහො ඔහු හො ඔහුයගේ සමීප ඥොතීන්ත ද ඔහු සමීපෙ ඇසුරු 
කරන්තනන්තයගේ ද අයහපත් චරිතය හො හැසිරීම සම්බන්ත්ධෙ පරීක්ෂණ පෙත්ෙනු ලබන අතර, අයහපත් පසුබිම් ෙොර්තො සහිත 
අයදුම්කරුෙන්ත බඳෙො �නු යනොලැයේ.

 9:3 බඳෙො �ැනීයම් දී අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත අසත‍ය යතොරතුරු සැපයීම ඔහු බඳෙො �ැනීමට නුසුදුසුකමක් යේ. අසත‍ය යතොරතුරු 
සැපයූ බෙ බඳෙො �ැනීයමන්ත පසුෙ යහළිවුෙයහොත් ඕනෑම අෙස්ථොෙක දී පත්වීම අෙලංගු කිරීම යහෝ යස්ෙයයන්ත පහ කිරීම 
සිදු කරනු ලැයේ.

 
සටහන :  කොර්ය පටිපොටික රීති සංග්‍රහයේ ෙ�න්තති 59 හි හො දැනට අනුමත බඳෙො �ැනීම් පටිපොටියේ ෙ�න්තති 7:2:4:5:2 හො 

යපොලිස්පති චක්‍රයල්ඛ 2014/ 2007 හි සඳහන්ත කරුණුෙලට අදොලෙ අසත‍ය යතොරතුරු සපයො යපොලිස් යස්ෙයට 
බැඳී ඇති  බෙට අනොෙරණය වුෙයහොත් ඔබයගේ පත්වීම අෙලංගු කිරීම සම්බන්ත්ධෙ �නු ලබන තීරණයන්තට 
එකඟ විය යුතුය.

10. වෙද‍ය පරීක්ෂණය :

 යහපත් පසුබිම් ෙොර්තො ඇති අයදුම්කරුෙන්ත පමණක් වෙද‍ය පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු ලැයේ. යතෝරො�ත් අයදුම්කරුෙන්ත 
යපොලිස් යරෝහයල් ප්‍ර්ධොන වෙද‍ය නිල්ධොරියො ඇතුලු වෙද‍ය මණ්ඩලයක් විසින්ත පෙත්ෙනු ලබන වෙද‍ය පරීක්ෂණයයන්ත සමත් 
විය යුතුය. යමහි දී අයදුම්කරුෙන්ත යපොලිස් රොජකොරි සඳහො සුදුසු බෙට ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�‍යතොෙ සම්බන්ත්ධයයන්ත වෙද‍ය 
පරීක්ෂණයකට ද යයොමු කරනු ලැයේ. වෙද‍ය පරීක්ෂණයට භොජනය විය හැක්යක් එක් ෙරක් පමණි. වෙද‍ය පරීක්ෂණය යසෞඛ‍ය 
169 යපෝරමයට අදොළෙ සිදු කරනු ලබයි. වෙද‍ය මණ්ඩලය ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලබන අයදුම්කරුෙන්තට අභියොචනො ඉදිරිපත් කළ 
යනොහැක.

11. පුහුණුෙ :

 11:1 ඉහත පරීක්ෂණ සියල්ලන්තය�න්ත සමත්ෙන අයදුම්කරුෙන්ත පමණක් පෙතින පුරප්පොඩු ප්‍රමොණය මත යපොලිස්පතිෙරයො 
විසින්ත නියම කරනු ලබන දිනක දී පුහුණුෙ සඳහො කැඳෙනු ලැයේ. මූලික පුහුණුෙ ශ්‍රී ලංකො යපොලිස් විද‍යොලයේ දී ලබොයදන 
අතර, ඉන්ත පසුෙ ආධුනික කොලය අෙසන්තෙන යතක් අදොළ ක්යෂ්ත්‍ර පුහුණුෙ ලබො දීම සිදුකරනු ලැයේ.

 11:2 මූලික පුහුණුෙ සොර්ථකෙ අෙසන්ත යනොකරන නිල්ධොරින්තයගේ මූලික පුහුණු කොලය දීර්ඝ කිරීම යහෝ අෙස්ථොනුකූලෙ පත්වීම 
අෙලංගු කිරීම පත්කිරීම් බල්ධොරියො විසින්ත තීරණය කරනු ලැයේ.

12. තනතුයර් ස්ෙභොෙය :
 ස්ථිරය. වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය.
 (වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින්ත �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්තට යටත්විය යුතුය.)



13. යස්ෙො යකොන්තයදසි :

 13:1 යතෝරො �නු ලබන අයදුම්කරුෙන්ත පහත 13:3 ෙ�න්තතියට යටත්ෙ තුන්ත (03) අවුරුදු ආධුනික කොල පරිචයඡේදයක් සම්පුර්ණ 
කළ යුතුය.

 13:2 යතෝරො �නු ලබන අයදුම්කරුෙන්ත රොජ‍ය භොෂො ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියොත්මක කිරීම සඳහො දැනටමත් සම්පොදිතෙ පෙත්නො සහ මින්ත 
මතු ඒ සම්බන්ත්ධයයන්ත සම්පොදනය කරනු ලබන කිසියම් නියයෝ� යෙයතොත් ඒෙොට ද අනුකූලෙ කටයුතු කළ යුතුය.

 13:3 රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො, ජොතික යපොලිස් යකොමිෂන්ත සභො චක්‍රයල්ඛ, ආයතන සංග්‍රහයේ විධිවි්ධොන, මුදල් යරගුලොසි, 
රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ, භොණ්ඩො�ොර චක්‍රයල්ඛ, ශ්‍රී ලංකො යපොලිස් නියයෝ�, යපොලිස් �ැසට් නියේදන, යපොලිස්පති 
චක්‍රයල්ඛ, යපොලිස් උපයදස් සංග්‍රහෙල විධිවි්ධොන සහ පත්වීම් ලිපියේ ඇතුළත් යකොන්තයදසිෙලට ද යටත් විය යුතුය.

 13:4 ආධුනික කොලය පත්වීම් දින සිට මුල් ෙසර 03 ක් සඳහො බල පැෙැත්යෙන අතර, එම කොලය තුළ දී නිල්ධරයො හට විෙොහ 
වීමට අෙසර යදනු යනොලැයේ. විෙොහ විය හැක්යක් යපොලිස් චක්‍රයල්ඛ ෙලින්ත ලබො දී ඇති උපයදස් ප්‍රකොරෙ පමණි. යමම 
යරගුලොසිය උල්ලංඝනය කළ යහොත් පත්වීම අෙලංගු කරනු ලැයේ.

 13:5 බඳෙො �න්තනො අයදුම්කරුෙන්ත පුහුණුෙ අෙසන්ත කිරීයමන්ත පසු අවුරුදු 05 ක අනිෙොර්ය යස්ෙො කොලයක් යස්ෙය කළ යුතුය. 
යමම අනිෙොර්ය යස්ෙො කොලය අෙසන්ත වීමට යපර යම් නිල්ධරයයකු තනතුරින්ත ඉල්ලො අස්වීමට අදහස් කරන්තයන්ත නම්, 
ඔහුයගේ පුහුණුෙ හො නිල ඇඳුම් ඇතුලු අයනකුත් වියදම් යෙනුයෙන්ත නියම කරනු ලබන මුදල් සියල්ල ඉල්ලො අස්වීයම් ලිපිය 
භොර යදන අෙස්ථොයේදීම ය�වීමට කැමැත්ත පළ කිරීයම් ගිවිසුමකට එළඹිය යුතුය. ඉල්ලො අස්වීම සම්බන්ත්ධයයන්ත ආයතන 
සංග්‍රහය/ කොර්ය පටිපොටික රීති සහ ජොතික යපොලිස් යකොමිෂන්ත සභො  හො රොජ‍ය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො විධිවි්ධොනයන්තට අනුෙ 
කටයුතු කරනු ලැයේ.

 13:6 ඉඳුරොම බඳෙො �න්තනො සෑම නිල්ධරයයකු ම යපොලිස් යස්ෙයට පළමුයෙන්ත පත් කරනු ලැබූ විට තමො සතු වූ ස්ෙකීය අයිතියයන්ත 
ම ඇත්තොවූ යහෝ නමට ලියො තියබන්තනො වූ යහෝ පෙරො තියබන්තනොවූ යහෝ සියලුම ෙත්කම් පිළිබඳෙද තමො විසින්ත දරනු ලැබූ 
සියලුම බැරකම් පිළිබඳෙ ද විස්තර සිය යපෞද�ලික ලිපි ය�ොනුයේ ඇතුළත් කිරීම පිණිස (ප්‍රතියශෝධිත) අංක 261 දරන 
යපොදු ආකෘති පත්‍රයේ ඇතුළත් කර යපොලිස්පතිෙරයො යෙත සැපයිය යුතුය.

  නිල්ධරයො විෙොහ වූ ෙහොම ඉහත කී විස්තරය කලත්‍රයො සම්බන්ත්ධෙ ද ඇතුළත් කර සැපයිය යුතුය.

  ඉහත විස්තර කර ඇති ආකොරයේ අලුත් අයිතිෙොසිකමක් යහෝ ෙත්කමක් යහෝ අත්කර �නු ලැබුෙයහොත් එයස් අත්කර 
�න්තනො ලද අයිතිෙොසිකම යහෝ ෙත්කම පිළිබඳෙ ද සම්පූර්ණ විස්තර තමොයගේ පුද�ලික ලිපි ය�ොනුයේ ඇතුළත් කිරීම සඳහො 
සෑම නිල්ධරයයකු විසින්ත ම යපොලිස්පති යෙත ලිඛිතෙ දැන්තවිය යුතුය.

 13:7 ආධුනික උප යපොලිස් පරීක්ෂක නිල්ධරයන්ත ශ්‍රී ලංකො යපොලිස් විද‍යොලයේ පුහුණුෙ ආරම්භ කළ ෙහොම ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජොතොන්ත්‍රික 
සමොජෙොදී ජනරජයේ ආණඩුක්‍රම ෙ‍යෙස්ථොෙට අනුකූලෙ ක්‍රියො කරන බෙට ප්‍රතිඥො දිවුරුම් දිය යුතුය.

14. පත්වීම ස්ථිර කිරීම :

 ඉඳුරොම බඳෙො �ත් නිල්ධොරින්ත ෙසර 03 ක පරිෙොස කොලය තුළ දී මොසිකෙ පෙත්ෙනු ලබන ප්‍ර�ති ය�ොනුෙක් මොස 33 ක් පෙත්ෙො ය�න 
යො යුතුය. පරිෙොස කොලය අෙසොනයේ දී එම නිල්ධරයන්තයගේ යස්ෙය පත්කිරීම් බල්ධොරියො විසින්ත ස්ථිර කරනු ලැයේ. තෙද, පරිෙොස 
කොලය තුළ දී 01 ෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම සමත්වීමට අයපොයහොසත්ෙන නිල්ධොරීන්තයගේ යජ‍යෂ්ඨතොෙය 01 ෙන කොර්යක්ෂමතො 
ක්ඩඉම සමත්වීමට �තෙන අමතර කොලය මත කොර්ය පටිපොටික රීති අනුෙ තීරණය කර, පත්කිරීම් බල්ධොරියො විසින්ත යස්ෙය ස්ථිර 
කරනු ලබයි.  

 එයස් වුෙද ඉඳුරොම බඳෙො �නු ලබන, අමතර ෙසර 03 ක කොලයක් ඇතුළත 01 ෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම සමත්වීමට අයපොයහොසත් 
ෙන නිල්ධරයන්තයගේ පත්වීම ස්ථිර කිරීම යහො ්පරිෙොස කොලය දීර්ඝ කිරීම සම්බන්ත්ධෙ පත්කිරීම් බල්ධොරියො විසින්ත තීරණය කළයහොත් 
මිස පත්වීම අෙසන්ත කරනු ලැයේ. 



15. කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම :

 කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම ක්‍රියොත්මක කිරීම පහත පරිදි යේ.

කුමන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම ද යන ෙ� කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම සමත් විය යුත්යත් 
යකොපමණ ෙසර �ණනකට යපරද

කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉයම් ස්ෙභොෙය ලිඛිත 
පරීක්‍ෂණය/ෙෘත්තිය පරීක්‍ෂණය/සහතික 
පොඨමොලොෙ/යෙනත්

1 ෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණ 
(යස්ෙය ස්ථිර කිරීයම් පරීක්ෂණය)

උප යපොලිස් පරීක්‍ෂක තනතුරට පත් වී 
ෙසර 03ක් �තවීමට යපර

ලිඛිත, ප්‍රොයයෝගික හො ෙොචික

2 ෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණය යපොලිස් පරීක්ෂක තනතුරට පත් වී ෙසර 
03ක් �තවීමට යපර

තනතුරට හැ්ඩ�ැස්වීයම් පුහුණු පොඨමොලොෙ 
සොර්ථකෙ හදොරො අෙසන්ත කිරීම

3 ෙන කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණය ප්‍ර්ධොන යපොලිස් පරීක්ෂක තනතුරට පත් වී 
ෙසර 03ක් �තවීමට යපර

තනතුරට හැ්ඩ �ැස්වීයම් පුහුණු පොඨමොලොෙ 
සොර්ථකෙ හදොරො අෙසන්ත කිරීම

16.  භොෂො ප්‍රවීණතොෙ :

භොෂොෙ ලබො�ත යුතු ප්‍රවීණතොෙ
අයනක් රොජ‍ය භොෂොෙ රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ 18/2020 හො ඊට අනුෂොංගික  චක්‍ර යල්ඛ අනුෙ අදොළ මට්ටයම් 

ප්‍රවීණතොෙ ලබො�ත යුතුය.

රොජ‍ය භොෂොෙ රොජ‍ය භොෂොෙක් යනොෙන භොෂො මෝධ‍යයකින්ත යස්ෙයට බැඳුණු නිල්ධොරීන්ත විසින්ත නියමිත රොජ‍ය 
භොෂො ප්‍රවීණතොෙ පරිෙොස කොලය තුළ ලබො�ත යුතුය.

17. යමම �ැසට් පත්‍රයේ I යකොටස (II අ) ෙැනි යඡේදයේ ආරම්භයේ පළ කරන ලද රොජ‍ය යස්ෙො තනතුරුෙලට පත්කිරීම් සම්බන්ත්ධයයන්ත 
අදොලෙන යපොදු යකොන්තයදසි බලපොනු ඇත. 

18. අයදුම්කරුෙන්ත පහත දැක්යෙන ලිපියල්ඛන ෙල පිටපත් අයදුම්පත්ෙලට අමුණො එවිය යුතුය. (මුල් ලිපි යල්ඛන ඉදිරිපත් යනොකළ 
යුතුය.)

 (අ)  උප්පැන්තන සහතිකය ;
 (ආ)  ජොතික හැඳුනුම්පයතහි ඡොයො පිටපතක්;
 (ඇ) අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් සනොථ කිරීම සඳහො වූ සහතික.

19. (අ) දැනටමත් රොජ‍ය යස්ෙයේ නියුතුෙ සිටින අයදුම්කරුෙන්ත ඔවුන්තයගේ අයදුම්පත අදොළ ආයතන ප්‍ර්ධොනීන්ත මගින්ත ඉදිරිපත් කළ 
යුතුය. අයදුම්කරු යතොර්ො �න්තනො ලදයද නම් ඔහු නිදහස් කළ  හැකි බෙට සහතිකයක් අමුණො එවිය යුතුය.

 (ආ) අයදුම්කරු විසින්ත අයදුම්පත A4 ප්‍රමොණයේ ක්ඩදොසිෙල ස්ෙකීය අත්අකුරුෙලින්ත ම සම්පූර්ණ කර අදොළ සහතික පිටපත් 
සමඟ ඉහත යදෙන යඡේදයේ දක්ෙො ඇති ලිපිනයට ලැයබන යස් එවිය යුතු අතර කුමන යහෝ යහ්තුෙක් නිසොෙත් එය කිසියම් 
නිල්ධොරියයකු යෙත පුද�ලිකෙ භොර යනොදිය යුතුය. 

 
20. යමම නියේදනයය හි දක්ෙො ඇති අෙශ‍යතොෙයන්ත සෑම අයුරකින්ත ම සනොථ යනොකරන අයදුම්පත් හො ඉදිරිපත් කර ඇති අයදුම්පයතහි 

ආකෘතියට පරිබොහිරෙ යයොමු කරන ලද අයදුම්පත් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලබන අතර එබඳු අයදුම්කරුෙන්ත හට ඒ සම්බන්ත්ධයයන්ත 
පිළිතුරු එෙනු යනොලැයේ.

සටහන -  පරීක්ෂණ හො සම්මුඛ පරීක්ෂණෙලට කැඳෙනු ලබන අයදුම්කරුෙන්තට �මන්ත වියදම් යහෝ අයනකුත් වියදම් කිසිෙක් ශ්‍රී ලංකො 
යපොලීසිය විසින්ත ය�ෙනු යනොලැයේ. 

    
 ප්‍රියන්තත වීරසූරිය,
 ෙැ්ඩබලන යපොලිස්පති.


