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කෘෂිකර්ම සහ වැවිලි කර්මාන්ත අමාතාා.ශය 

ප ොල් වගාකිරීපේ මණ්ඩලය 

තනතුරු පුරප් ාඩු - 2024 
 

ප ොල් වගාකිරීපේ මණ්ඩලය  හත සඳහන් තනතුරු පුරප් ාඩු සඳහා 

අභ්යාන්තර කැඳීම 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01. 
 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

ගණකාධිකරණ විෂය සහිතව විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව 

විසින් පිළිගත් උ ාධියක්/ පිළිගත් වරලත් වෘත්තිපය ගණකාධිකාරි 

ආයතනයක මධ්යාම  රීක්ෂණය සමත් ීම/ ගණකාධිකරණය පිළිබඳ 

උසස් තාක්ෂණ ඩිප්පලෝමා  ාඨමාලාව සමත්ීම  

                              සමඟ  

රාජ්යා/ ස.ස්ථා පහෝ රජ්යය පිළිගත් ආයතනයක ගිණුේ කටයුතු පිළිබඳ 

වසරක පසේවා  ළපුරුද්ද 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම

    පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික/ තාක්ෂණික පනොවන) පසේවා 

ගණයන්හි IIපේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් 

වසර  හක (05) ක සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ. 
 

 

 

02. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

      දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් උ ාධියක් 

                            සහ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක මානව 

සේ ත් කළමනාකරණය/  රි ාලන කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 

  පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික පනොවන) පසේවා ගණයන්හි II 

පේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන්  වසර  හක 

(05) ක සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

03. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

ගණකාධිකරණ විෂය සහිතව විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව 

විසින් පිළිගත් උ ාධියක්/ පිළිගත් වරලත් වෘත්තිපය ගණකාධිකාරි 

ආයතනයක මධ්යාම  රීක්ෂණය සමත්ීම/ ගණකාධිකරණය පිළිබඳ 

උසස් තාක්ෂණ ඩිප්පලෝමා  ාඨමාලාව සමත් ීම 

                                   සමඟ 

රාජ්යා/ ස.ස්ථා පහෝ රජ්යය පිළිගත් ආයතනයක ගිණුේ කටයුතු පිළිබඳ 

වසරක පසේවා  ළපුරුද්ද 
 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 

    පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික/ තාක්ෂණික පනොවන) පසේවා 

ගණයන්හි IIපේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් 

වසර  හක (05) ක සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

 

 

 

04. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  

කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධිය/ කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය හා පභ්යෝග විදාාව 

විෂය සහිතව ලබාගත් විදාාපේ  උ ාධිය 

                                සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක වාාප්තිප 

හා උ පද්ශක කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  

I. ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ  

       සපුරා තිපබීම.    

    පහෝ 

II. කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය සහිතව ලබාගත් වැවිලි  

කළමනාකරණ උ ාධිය සහිත කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්ෂණික) පසේවා ගණපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ අවම වශපයන් 

වසර 10 ට පනොඅඩු පසේවා කාලයක් ඇතිප මණ්ඩලපඅ නිලධ්යාරියකු 

ීම. 

  පහෝ 

III. කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික) පසේවා ගණයන්හි II  

පේේණිපඅ අදාළ  ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් වසර  හක 

(05) ක සතුටුදායක පසේවා  කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  

  සමඟ 

කෘෂි ස.ඛ්යාානය/ ජජ්යවමිතිපය/ වාා ෘතිප වාර්තා සකස් කිරීම/ 

 රිගණක තාක්ෂණ විෂයන් ඇතුළුව මණ්ඩලය විසින්  වත්වනු 

ලබන ලිඛිත විභ්යාගය සඳහා ප නී සිටිය යුතු අතර සමත්ීම සඳහා 

අවම වශපයන් ලකුණු 50% ක් ලබාගත යුතුය. 

තනතුර            : ගිණුේ නිලධ්යාරි  IIපේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු           : 05 

තනතුර          :  රි ාලන නිලධ්යාරි IIපේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු          : 05 

 

 
 
 

තනතුර : ණය කළමනාකරණ නිලධ්යාරි IIපේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :- රුධ්යාන කාර්යාලය  - තනතුරු 01 

 

 
 

තනතුර          : වාාප්තිප නිලධ්යාරී  II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු          : 10 

 

 
 



වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

                            
05. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  

කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධිය/ කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය හා පභ්යෝග විදාාව 

විෂය සහිතව ලබාගත් විදාාපේ  උ ාධිය 

                                  සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක ණය/ 

වාාප්තිප හා ස.වර්ධ්යන කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්දක් ලබා 

තිපබීම හා පිළිගත් ආයතනයක  රිගණක සහතිපක  රා  ාඨමාලාවක් 

හදාරා තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  

 

I. ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ  

සපුරා තිපබීම. 

  පහෝ 

II. කෘෂිකර්ම වාාප්තිප විෂය සහිතව ලබාගත් වැවිලි  

කළමනාකරණ උ ාධිය සහිත කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්ෂණික) පසේවා ගණපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම 

වශපයන් වසර 10 ට පනොඅඩු පසේවා කාලයක් ඇතිප මණ්ඩලපඅ 

නිලධ්යාරියකු ීම. 

  පහෝ 

III. කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික) පසේවා ගණයන්හි II  

පේේණිපඅ අදාළ  ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් වසර  හක 

(05) ක සතුටුදායක පසේවා  කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම.  

   සමඟ 

කෘෂි ස.ඛ්යාානය/ ජජ්යවමිතිපය/ වාා ෘතිප වාර්තා සකස් කිරීම/  රිගණක 

තාක්ෂණ විෂයන් ඇතුළුව මණ්ඩලය විසින්  වත්වනු ලබන ලිඛිත 

විභ්යාගය සඳහා ප නී සිටිය යුතු අතර සමත්ීම සඳහා අවම වශපයන් 

ලකුණු 50% ක් ලබාගත යුතුය. 

 
 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

 

06. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

I.       දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් 

විදාාපේ  කෘෂිකර්ම උ ාධියක්/ කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධියක් 

                            පහෝ 

II. ජ්යන ස.නිපේදන උ ාධිය සමඟ එක් අවුරුදු කෘෂිකර්ම සහතිපක 

 රා/ අ.ප ො.ස. (උ/ප ) (කෘෂිකර්ම විෂයක් සහිතව) සමත්ව 

තිපබීම  

             සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික 

ආයතනයක වාාප්තිප, උ පද්ශක, පතොරතුරු කළමනාකරණ 

හා රුචාාරක කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්දක් ලබා 

තිපබීම. 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ  -  

 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 

    පහෝ 

කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණ (MA2) පසේවා ගණයන්හි II 

පේේණිපඅ අදාළ ක්පෂේරාපඅ තනතුරක අවම වශපයන් වසර  හක (05)  

සතුටුදායක පසේවා කාලයක් සේපුර්ණ කර තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

 

07. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් ජජ්යවමිතිපය/ 

ජජ්යව ස.ඛ්යාානය/ වාා ෘකි ඇගමම/ ගණිතය/ ස.ඛ්යාානය යන 

විෂයන්පගන් එකක්, රුධ්යාන විෂයක් සහිතව ලබාගත් විදාාපේ  

කෘෂිකර්ම උ ාධියක් ලබා තිපබීම 

                           සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයකවාා ෘතිප 

පමපහයුේ හා රුගතිප  ාලන කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා  ළපුරුද්ද 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  

 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

  

 

08. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

 

කෘෂි ඉ.ජිපන්රු විදාාව විෂයට විපශේෂිතව විශ්ව විදාාල රුතිප ාදන 

පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  කෘෂිකර්ම විපශේෂ 

උ ාධියක්  

                                සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක පුහුණු/ 

අධ්යායන/  ර්පඅෂණ/ වාාප්තිප කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 
 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 
 

 

 

 

 

 

තනතුර          :  පගොවි ල සැලසුේ නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : පසේවා අවශාතාවය අනුව ිවවයින පුරා  

තනතුරු          : 10 

 

 

 
 

තනතුර          : පතොරතුරු හා මාධ්යා නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : රුධ්යාන කාර්යාලය  

තනතුරු          : 01 
 

තනතුර : පමපහයුේ නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :- රුධ්යාන කාර්යාලය - තනතුරු - 01 
 

තනතුර : විෂයානුබද්ධ්ය නිලධ්යාරි (කෘෂි ඉ.ජිපන්රු, ජ්යල 

කළමනාකරණ සහ පිරිසැකසුේ) II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : ලුණුවිල  

තනතුරු          : 01 



 

 

09. 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

පගොවි ල කළමනාකරණය/ පභ්යෝග විදාාව විෂයට විපශේෂිතව විශ්ව 

විදාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  කෘෂිකර්ම 

විපශේෂ උ ාධියක්  

                                  සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක පුහුණු/ 

අධ්යායන/  ර්පඅෂණ/ වාාප්තිප කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

 
 

 

10. 

 

 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

      දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් විදාාපේ  

සත්ව  ාලනයට අදාළ විපශේෂ උ ාධියක්/ සත්ව  ාලන විෂයට 

විපශේෂිතව ලබාගත් විදාාපේ  කෘෂිකර්ම විපශේෂ උ ාධියක්                   

                           සමඟ 

රාජ්යා/ මණ්ඩල/ ස.ස්ථා පහෝ පිළිගත් ප ෞද්ගලික ආයතනයක පුහුණු/ 

අධ්යායන/  ර්පඅෂණ/ වාාප්තිප කටයුතු පිළිබඳ වසරක පසේවා 

 ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම. 

 

අභ් යන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

 

11. 

 

 

සුදුසුකේ හා  ළපුරුද්ද : 

බාහිර සුදුසුකේ -  
 

I.       දාාල රුතිප ාදන පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් පිළිගත් 

විදාාපේ  ඉ.ජිපන්රු (සිවිල්) උ ාධියක් 

පහෝ 

II. තෘතිපය හා වෘත්තිපය අධ්යාා න පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් 

පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තිපය පුහුණු ආයතනයකින් 

නිකුත් කරන ජ්යාතිපක වෘත්තිපය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හත්වැනි (07) මට්ටමට පනොඅඩු රුීණතා සහතිපකයක් ලබා 

තිපබීම 

පහෝ  

III. තෘතිපය හා වෘත්තිපය අධ්යාා න පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් 

පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තිපය පුහුණු ආයතනයකින් 

නිකුත් කරන ජ්යාතිපක වෘත්තිපය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

හයවැනි (06) මට්ටමට පනොඅඩු රුීණතා සහතිපකයක් ලබා 

තිපබීම 

සමඟ  

රජ්යපඅ පද ාර්තපේන්තුවක / ස.ස්ථාවක/ මණ්ඩලයක/ 

වාවස්ථාපිත ආයතනයක අවම වශපයන් අදාළ ක්පෂේරාපඅ 

වසර 05 ක  ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 

පහෝ 

IV. තෘතිපය හා වෘත්තිපය අධ්යාා න පකොමිෂන් සභ්යාව විසින් 

පිළිගන්නා ලද කාර්මික/ වෘත්තිපය පුහුණු ආයතනයකින් 

නිකුත් කරන ජ්යාතිපක වෘත්තිපය කුසලතාවන්හි (NVQ) 

 ස්වැනි (05) මට්ටමට පනොඅඩු රුීණතා සහතිපකයක් ලබා 

තිපබීම 

සමඟ  

රජ්යපඅ පද ාර්තපේන්තුවක / ස.ස්ථාවක/ මණ්ඩලයක/ 

වාවස්ථාපිත ආයතනයක අවම වශපයන් අදාළ ක්පෂේරාපඅ 

වසර 10 ක  ළපුරුද්දක් ලබා තිපබීම 

 

අභ්යාන්තර සුදුසුකේ -  
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයඳුේකරුවන් සඳහා වන සුදුසුකේ සපුරා තිපබීම. 
 

වැටුප් කාණ්ඩය : JM 1-2  

වැටුප්  රිමාණය :රු.  43,355/ - (755x10) (1,135x18)  71,335/- 

වයස : අවු. 22 ට පනොඅඩු හා අවු. 45 ට පනොවැඩි විය 

යුතුයි. අභ්යාන්තර අයඳුේකරුවන් සඳහා උ රිම 

වයස් සීමාව අදාළ පනොපේ 

  

(උක්ත තනතුරු 01 - 11 දක්වා ජීවන වියදේ  මනාව රු.17,800/- 

ඇතුළු තනතුරට අදාළ රජ්යපඅ අපනකුත්  මනා හිමි පේ.) 

 

 

පවනත් පකොන්පද්සි :- 

 

සෑම ඉල්ලුේකරුපවක් ම, 
 

I. ශ්රීර ල.කාපේ පුරවැසිපයකු විය යුතුය. 

II. තනතුරට  ැවපරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා පමන්ම 

ිවවයිපන් ඕනෑම රුපද්ශයක පසේවය කිරීම සඳහා අවශා වන 

කායික හා මානසික පයෝගාතාවපයන් යුක්ත විය යුතුය. 

III. විශිෂ්ට චාරිතපයන් යුක්ත විය යුතුය. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තනතුර : විෂයානුබද්ධ්ය නිලධ්යාරි (පගොවි ල 

කළමනාකරණ සහ අතුරුපබෝග) II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : ලුණුවිල  

තනතුරු          :  01 

තනතුර : විෂයානුබද්ධ්ය නිලධ්යාරි (සත්ව  ාලන) II       

පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය : ප ොල් ස.වර්ධ්යන පුහුණු මධ්යාස්ථානය  

තනතුරු           : 01 

 

තනතුර : කාර්මික නිලධ්යාරි II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :- රුධ්යාන කාර්යාලය - තනතුරු  - 01 

 

තනතුර : කාර්මික නිලධ්යාරී II පේේණිය  

පසේවා ස්ථානය :රුධ්යාන කාර්යාලය - තනතුරු - 01 
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කෘෂිකර්ම හා වැවිලි කර්මාන්ත අමාත්ාාංශය 

ප ොල් වගාකිරීපේ මණ්ඩලය 
9/428 පඩන්සිල් පකොබ්බෑකඩුව මාවත 

 බත්තරමුල්ල (දු.ක. 0112861331) 

 

 

 

 

 

 

 

     (කාර්යාලීය ප්රුයයජනයය ඳහාා)  

 

ප ොල් වගාකිරීපේ මණ්ඩලපේ කණිෂ්ඨ කළමනාකාර (JM 1-2) සහ කළමනාකාර 

(MM) සහ පේෂ්ඨ කළමනකාර (HM)  පසේවා  ගණපේ තනතුරු සඳහා ආදර්ශ 

අයදුේ ත්රරය. 

අයදුම්කරය තයතුර ...................................................................................... 

1.0 ය ෞද්ගලික යතොරතුරු : 

1.1 මුලකුරු අගට යයොදා මුලකුරු ඳමඟ යම ඉංග්රී.සි ක කිටලට අ අකුයර් :- ……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….. උදා : SILWA A.B.K. 

1.2 ඳම්පුර්ණ යම ඉංග්රී.සි ක කිටලට අ අකුයර් :- …………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.3 ඳම්පුර්ණ යම (සි කංායල්/යදමයේ) :- ……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

1.4 ය ෞද්ගලික ලිටලයය (සි කංායල්/යදමයේ) :- ………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

1.5 ය ෞද්ගලික ලිටලයය(ඉංග්රී.සි ක කිටලට අ අකුයර්) :- …………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 

1.6 ඳ්ත්රී… / පුරුෂ භාවය   :- ……………………………………………………… 

1.7 විවාාක / අවිවාාය බව  :- ……………………………………………………… 

1.8 නය වර්ගය    :- ……………………………………………………… 

1.9 නාතික ාිදුනුම් ත් අංකය :-  

 

1.10 උ ් දියය :- වර්ෂය       මාඳය   දියය 

 

1.11 දුරකථය අංකය :-  

 

 

1.12 දිඳ්ත්රිංක්කය :- .............................................................................................. 

1.13 න්ද යකොට්ඨාඳය  :- …………………………………………………….................... 

1.14 ග්රාම නිලධාරී යකොට්ඨාඳය :- ……………………………………………………................ 

1.15 විදුොත් ලිටලයය   :- …………………………………………………….................... 
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2.0 උඳඳ් අධයා ය (විශ්ව විදයාල අධයා ය) ටලළිබහ විඳ්තර 

විශ්ව විද්ාලය උ ාධිය උ ාධිය වලංගු දියය සාමාර්ථය (Class) 

 

    

    

    

    

 

3.0 විවිධ තයතුරු ඳා යඳේවා කාලය් ටලළිබහ විඳ්තර 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*රනයේ යද ාර්තයම්්තු/ වයවඳ්ථාටලත අයතයය් ි  යඳේවය කල කාල රිච්යේදය් යේ යම් දරනු ලිබූ/ දරය ලබය 

තයතුර/ තයතුරු අයත් වය යඳේවා ගණයද ඳහා් කර්ය. උදා: යනයෂ්ඨ කෙමයකාර (HM) කෙමයාකාර (MM) 

කෙමයාකාර කනිෂ්ඨ කෙමයාකාර (JM) ආදී වශයය්. 

4.0 වෘත්තීය සුදුසුකම් : 

වෘත්තීය සුදුසුකම විශ්ව විදයාලය/ ආයතයය   වෘත්තීය  ාඨමාලාව
  

උ ාධිය /  ාඨමාලාව වලංගු 
දියය 
 

 

 

   

 

 

   

 

 
   

 

 
   

 

 දින සිට දින දක්වා පසේව්ාප  නම 

හා ලිපිනය 

දරන ලද 

තනතුර 

තනතුර අයත් 

පසේවා ගණය 

* දියය මාඳය වඳර දියය මාඳය වඳර 

1          

2          
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5.0 යවයත් සුදුසුකම් : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.0 ඔබ ගිය යතොරතුරු විමසි කය ාිති ඥාතී් යයොවය යදයදයයකු ටලළිබහ විඳ්තර : 

යම / දුරකථය අංකය තයතුර ලිටලයය 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

7.0 අයදුම්කරුයේ ඳාතිකය : 

ඉාත ඳහා් යතොරතුරු ඳතය ාා නිවිරදි බව ඳාතික කරමි. 

 

..................................       .................................... 

දියය        අයදුම්කරුයේ අත්ඳය 

8.0 අත්ඳය ඳාතික කිරීම : 

යමම අයදුම් ත ඉදිරි ත් කරනු ලබය ................................................................................... මයා/මිය/යමයවිය මා 

ය ෞද්ගලිකව ද්යා ාඳුයය බවත් .............................. දිය මා ඉදිරියේදී ඔහුයේ / ඇයයේ අත්ඳය තිබු බවත් 

ඳාතික කරමි. 

දියය   : .......................     ................................................ 

අත්ඳය ඳාතික කරය ලද 

නිලධාරියායේ අත්ඳය 

යම   : .............................................................................................................................................. 

තයතුර  : .............................................................................................................................................. 

ලිටලයය  : .............................................................................................................................................. 
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9.0 අයදුම්කරු මධයම රනයේ යාජ  ොත් රානය යඳේවයේ යඳේවකයකු යම් යද ාර්තයම්්තු/ අමාතයාංශ ප්රුධානියායේ 

ඳාතිකය : 

........................................................................................මාතා/මාත්මිය/යමයවියයේ ඉ අලුම්  ත්ර ය ඉදිරි ත් 

කරමි. ඔහු / ඇය යමම අමාතයාංශයේ / යද ාර්තයම්්තුයේ  ඳ්ථීර / තාවකාලික / අභයාඳලාී / අනියම් 

නිලධාරියයක්/ නිලධාරිණියක් වශයය් යඳේවය කරය බවත්, යමම තයතුර ඳහාා යතජරා ගනු ලිබුවයාොත් 

ඔහු/ඇය යඳේවයය් නිදාඳ් කෙ ාිකි/යයොාිකි බවත් ද්වමි.(අයවශය වනය ක ා ාරි්ය) 

 

 

................................................ 

ආයතය ප්රුධානියායේ/බලයලත් 

නිලධාරියායේ අත්ඳය ඳා නිල මුද්රාාව. 

දියය  : ...................................................................................................................................................  

යම  : .................................................................................................................................................... 

තයතුර : .................................................................................................................................................... 

අමාතයාංශය / යද ාර්තයම්්තුව/රනයේ ඳංඳ්ථා වයවඳ්ථාටලත මණ්ඩල : ..................................................... 

................................................................................................................................................................. 
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Ministry of Agriculture and Plantation Industries  

Coconut Cultivation Board 
9/428 Denzil Kobbekaduwa Mawatha, Battaramulla 

 (Tel. 0112861331) 

 

 

 

 

 

       

(For Official use only)            

Specimen Application for Senior Managerial (HM), Managerial (MM), Junior 

Manager Posts (JM) Coconut Cultivation Board  

Post Applied …………………………………………………………………………………………………….    

1.1 Personal Information: 

1.1 Name with Initials at the end in English Capital 

Letters................................................................................ 

..........................................................................................(Ex: SILWA A.B.K.) 

1.2 Name in Full in English Capital Letters: 

.............................................................................................. 

1.3 Name in Full (In Sinhala / Tamil): 

..................................................................................................... 

1.4 Personal Address (In Sinhala / Tamil): 

................................................................................................ 

1.5 Personal Address (In English Capital Letters): 

....................................................................................... 

1.6 Gender: ............................................................................... 

1.7 Marital Status: ...................................................................... 

1.8 Ethnicity: .............................................................................. 

1.2 National Identity Card No.:-  

 

1.3 Date of Birth :-    Year                                     Month                           Date 

1.4 Telephone No.:-  

 

1.5 District:....................................................................... 

1.6 1.13 Electorate: ................................................................... 

1.7 1.14 Grama Niladhari Division: ............................................. 

1.8 1.15 Email Address :- …………………………………………………….................... 
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2.0 Higher Educational Qualifications 

University / Institution  Professional Course  Effective date of degree  Class 

 

    

    

    

    

 

3.0 Details regarding various Posts and Service Periods 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Employees service periods with Government Department/ Government Statutory institutes should be 

mentioned the Service category belong that the post held (E.g. Senior Managerial (HM) Managerial (MM) 

Junior Managerial (JM). 

 

4.0 Professional Qualifications: 

Professional 
Qualifications  

University / Institution  Professional 
Course   

Effective date 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 From To Name and 

Address of 

the Employer 

Post Held Service 

category post 

belong * Date Month Year Date Month Year 

1          

2          
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5.0 Other Qualifications: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.0 Details regarding two non-related Referees: 

Name / Telephone No. Position  Address 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

7.0. Certification of the Applicant: 

I hereby certify that the information given above is true and correct. 

Date :................................  

................................... 

Signature of Applicant 

8.0 Attestation: 

I hereby certify that Mr. / Mrs. / Miss ...................................................................................... 

who submits this application is personally known to me and he / she placed his / her signature on 

................................ in my presence. 

..................................... 

Date: ........................        Signature of the Attester 

Name: ............................................................................................................ 

Position: .......................................................................................................... 

Address: .......................................................................................................... 
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9. Certification of the Head of the Department / Ministry if the applicant is an employee of the Central 

Government or the Provincial Government service: 

I am forwarding the application of Mr. / Mrs. / Miss ..................................................................................... 

I wish to inform that he / she is serving in this ministry / department as a permanent / temporary / trainee / 

casual officer and if he / she is selected for the above post he / she can / cannot be released. (Strike off 

unnecessary words) 

................................................................... 

Signature of the Head of the Institute/ Authorized 

Officer and the Official Stamp 

 

Date:.............................................................................................. 

Name: ............................................................................................ 

Position: ......................................................................................... 

Ministry / Department/Statuary Boards, Cooperation Institutes: ..................................................................... 

 

 

 


